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WPROWADZENIE

Polityka spoteczna oznacza racjonalng dziatalno$¢ panstwa i innych podmiotow
zmierzajgcy do ksztattowania ogdlnych warunkdéw pracy i bytu ludnosci, pozadanych struktur
spotecznych i stosunkéw spoteczno-kulturowych, stuzacych efektywnemu i sprawiedliwemu
zaspokojeniu potrzeb spoteczenstwa. Na poziomie lokalnym jednym z podstawowych
narzedzi stuzgcych jej realizacji jest strategia rozwigzywania probleméw spotecznych.

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych to dokument przedstawiajgcy
koncepcje dziatan zmierzajacych do racjonalizacji lokalnej polityki spotecznej, szczegdlnie
w aspekcie rozpoznawania zagrozen spotecznych, ich profilaktyki i minimalizowania
negatywnych skutkéw wystepujacych probleméw spotecznych. Strategia stanowi podstawe
do realizacji stosunkowo trwatych wzoréw interwencji spotecznych w obliczu zagrozen
dla prawidtowego funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

Niniejsza strategia zostata opracowana w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
we Wtodawie. Powstata w procesie partycypacyjnym z uwzglednieniem intereséw rdéznych
grup spotecznych i przy szerokich konsultacjach spotecznych. W pracach nad dokumentem
uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego, wtym sektora pomocy spotecznej,
oswiaty, kultury, sportu i rekreacji, rynku pracy, ochrony zdrowia, a takze policji, organizacji
pozarzadowych, kosciota oraz mieszkaricy miasta.

Strategia zostata przygotowana na lata 2021-2027. Ma umocowanie w dokumentach
strategicznych z zakresu polityki spotecznej przygotowanych na poziomie globalnym,
europejskim, ogdlnopolskim i samorzagdowym skad, stosownie do potrzeb mieszkancow,
przenosi priorytetowe cele i kierunki dziatan na poziom lokalny. Dokument umozliwia
ubieganie sie o srodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, i
stanowi materiat wyjsciowy do opracowania szczegétowych programow i projektdw pomocy
spotecznej.

Strategia skfada sie z pieciu czesci. W pierwszej z nich zostaty przedstawione
podstawy prawne tworzenia dokumentu oraz jego uwarunkowania strategiczne
i programowe.

Druga cze$¢ strategii obejmuje podstawowe informacje na temat miasta oraz
diagnoze sytuacji spotecznej w miescie, ktdra zostata przygotowana w oparciu o dane
pozyskane zinstytucji i organizacji dziatajgcych w miescie badZz obejmujgcych zasiegiem
dziatania jego mieszkancéw, identyfikacje mocnych istabych stron oraz szans i zagrozen
lokalnego systemu polityki spotecznej (analiza SWOT), a takze analize ankiet skierowanych
do mieszkarnicéw miasta, wtym przedstawicieli samorzadu lokalnego. Diagnoza zostata
przeprowadzona w nastepujgcych obszarach: Transport i komunikacja;, Sytuacja
demograficzna i Problem starzenia sie, Zasoby mieszkaniowe; Gospodarka i sytuacja na
rynku pracy; Edukacja iwychowanie; Kultura, sport i rekreacja; Zdrowie i problem
niepetnosprawnosci; Uzaleznienia i przemoc w rodzinie; Problem bezdomnosci;
Bezpieczenistwo publiczne; Pomoc spoteczna i wsparcie rodziny oraz Aktywnos¢ obywatelska.
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W trzeciej czesci strategii, na podstawie wnioskéw ptyngcych z przeprowadzonej
diagnozy oraz przy uwzglednieniu kompetencji samorzadu gminnego, zostaty sformutowane:
misja, cele strategiczne i operacyjne oraz kierunki dziatan niezbednych do podjecia w okresie
programowania dokumentu. Zostali rowniez wskazani realizatorzy strategii, przedstawione
zrédfa finansowania dokumentu i czas realizacji wyznaczonych w nim kierunkéw dziatan,
ramy finansowe strategii oraz prognoza zmian.

W czwartej czesci dokumentu wskazane s3 programy oraz przedstawiona
jest informacja na temat projektow mogacych stuzyc realizacji strategii.

Pigta czes¢ strategii zawiera informacje na temat sposobu realizacji dokumentu
oraz prowadzenia jego monitoringu i ewaluacji przy wykorzystaniu przygotowanego zestawu
wskaznikdw monitoringowych.

Przy istniejgcym obecnie ogromnym zapotrzebowaniu na myslenie i dziatanie
strategiczne nalezy pamietaé, ze sam fakt przygotowania strategii to dopiero czesc
teoretyczna procesu, ktérg nalezy uzupetni¢ praktyka i dziataniem, czyli wdrozeniem
dokumentu. Tutaj, odpowiedzialnos$¢ spada na lokalnych politykéw, dziataczy, przedstawicieli
réoznych instytucji, zaréwno administracji samorzadowej, jak i organizacji pozarzagdowych.
I tylko ich skoordynowana wspotpraca, wola i determinacja w przeznaczaniu i pozyskiwaniu
srodkow finansowych przetozy sie na skuteczno$c¢ realizacji strategii.

I. UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta
Witodawa na lata 2021-2027 wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, ktéry w ramach zadan witasnych gminy przewiduje ,opracowanie
i realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktdrych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka”.

Do aktéw prawnych regulujgcych tresc strategii oraz wptywajacych na jej realizacje
nalezg réwniez m.in.:
= ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
= ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi,
= ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
= ustawa z 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,
= ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
= ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
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= ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

= ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

= ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

= ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

= ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

= ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych,

= ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

= ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

= ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

= ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych,
mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych,

= ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,

= ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

= ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

= ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

= ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

= ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty,

= ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

2. UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE | PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Wtodawa na lata 2021-2027
pozostaje w zgodnosci z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére opracowano
na szczeblu globalnym, europejskim, krajowym i samorzgdowym. Nalezg do nich:
=  Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030,
=  Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
=  Dfugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci,
=  Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,
=  Zatozenia do Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027,
=  Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2021-2030 (projekt),
=  Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wiodawskim na lata 2011-

2021.

Przeksztatcamy nasz swiat: Agenda 2030 na rzecz zré6wnowaZonego rozwoju
jest przyjetym przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych programem dziatan, definiujgcym
model zréwnowazonego rozwoju na poziomie globalnym. Zgodnie z Agendg 2030
wspofczesny wysitek modernizacyjny powinien koncentrowaé sie na wyeliminowaniu
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ubdstwa we wszystkich jego przejawach przy réwnoczesnej realizacji szeregu celéw
gospodarczych, spotecznych i Srodowiskowych.

Dokument obejmuje 17 celdw zrownowazonego rozwoju oraz powigzanych z nimi
169 zadan. Cele te sg nastepujgce: 1. Wyeliminowa¢ ubdstwo we wszystkich jego formach
na catym Swiecie, 2. Wyeliminowac¢ gtdd, osiggnac¢ bezpieczenstwo zywnosSciowe i lepsze
odzywianie oraz promowac zréwnowazone rolnictwo, 3.Zapewni¢ wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowac¢ dobrobyt, 4. Zapewni¢ wszystkim edukacje
wysokie]j jako$ci oraz promowac uczenie sie przez cate zycie, 5. Osiggna¢ réwnos¢ pitci oraz
wzmocni¢ pozycje kobiet i dziewczat, 6. Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wody
i warunkéw sanitarnych poprzez zréwnowazong gospodarke zasobami wodnymi,
7. Zapewni¢ wszystkim dostep do stabilnej, zrownowazonej i nowoczesnej energii po
przystepnej cenie, 8. Promowa¢d stabilny, zrdwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy,
petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich ludzi, 9. Budowa¢ stabilng
infrastrukture, promowac zréwnowazone uprzemystowienie oraz wspieraé¢ innowacyjnosé,
10. Zmniejszy¢ nierdwnosci w krajach i miedzy krajami, 11. Uczynié¢ miasta i osiedla ludzkie
bezpiecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi oraz sprzyjajacymi wigczeniu spotecznemu,
12. Zapewnié¢ wzorce zréwnowazonej konsumpcji i produkcji, 13. Podjg¢ pilne dziatania w
celu przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom, 14. Chroni¢ oceany, morza i zasoby
morskie oraz wykorzystywac¢ je w sposdb zrdwnowazony, 15. Chroni¢, przywrdci¢ oraz
promowac¢ zrownowazone uzytkowanie ekosystemow lgdowych, zréwnowazone
gospodarowanie lasami, zwalcza¢ pustynnienie, powstrzymywaé i odwraca¢ proces
degradacji gleby oraz powstrzymac utrate rdéznorodnosci biologicznej, 16. Promowaé
pokojowe i inkluzywne spofeczenistwa, zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wymiaru
sprawiedliwos$ci oraz budowa¢ na wszystkich szczeblach skuteczne i odpowiedzialne
instytucje, sprzyjajace wigczeniu spotecznemu, 17. Wzmocnié Srodki wdrazania i ozywic
globalne partnerstwo na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Polska perspektywa dziatan na rzecz Agendy 2030 zostata sformutowana w Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, ktéra stanowi instrument elastycznego zarzadzania
gtéwnymi procesami rozwojowymi kraju, wskazujgc cele i niezbedne dziatania, instrumenty
realizacyjne i kluczowe projekty zapewniajgce jej wdrozenie. Dokument ustala takze system
koordynacji, wyznaczajgc role poszczegdlnym podmiotom publicznym oraz sposoby
wspotpracy ze $wiatem biznesu, nauki i spoteczernstwem.

Strategia przedstawia nowy model rozwoju, tj. rozwdj odpowiedzialny, czyli taki,
ktéry budujac site konkurencyjng z wykorzystaniem nowych czynnikdw wzrostu, zapewnia
udziat i korzysci wszystkim grupom spotecznym zamieszkujgcym rézne miejsca naszego kraju.
Jednoczesnie w nowym modelu potrzeby obecnego pokolenia bedg realizowane bez
umniejszania szans przysztych pokolen.

Gtéwnym celem wszystkich dziatan i przedsiewzieé przewidzianych w dokumencie
jest tworzenie warunkéw dla wzrostu dochoddéw mieszkarncéw Polski przy jednoczesnym
wzroscie spdjnosci w  wymiarze spofecznym, ekonomicznym, Srodowiskowym i
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terytorialnym. Oczekiwanym efektem realizacji strategii bedzie zwiekszenie zamoznosci
Polakéw oraz zmniejszenie liczby 0oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci
jest dokumentem okreslajgcym gtowne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania kraju, z
uwzglednieniem zasady zréwnowazonego rozwoju, obejmujacym okres co najmniej 15 lat.

Celem gtébwnym dokumentu Dtugookresowa  Strategia  Rozwoju  Kraju
— Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci jest poprawa jakosci zycia Polakéw. Osiggniecie
tego celu wuzalezniono od podjecia dziatan w trzech obszarach strategicznych:
konkurencyjnosci i innowacyjnosci (modernizacji), réwnowazenia potencjatu rozwojowego
regiondow Polski (dyfuzji) oraz efektywnosci i sprawnosci panstwa. W kazdym z tych
obszaréw strategicznych zostaty okreslone strategiczne cele rozwojowe, ktdére uzupetniono
sprecyzowanymi kierunkami interwencji.

Do celéw rozwojowych zaliczono: 1. Wspieranie prorozwojowej alokacji zasobow
w gospodarce, stworzenie warunkéw dla wzrostu oszczednosci oraz podazy pracy i
innowacji, 2. Zmniejszenie dtugu publicznego i kontrola deficytu w cyklu koniunkturalnym, 3.
Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji na wszystkich etapach oraz podniesienie
konkurencyjnosci nauki, 4. Wzrost wydajnosci i konkurencyjnosci gospodarki, 5. Stworzenie
Polski Cyfrowej, 6. Rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia istworzenie
,workfare state”, 7. Zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego oraz ochrona i poprawa
stanu srodowiska, 8. Wzmocnienie mechanizméw terytorialnego réwnowazenia rozwoju dla
rozwijania i petnego wykorzystania potencjatdw regionalnych, 9. Zwiekszenie dostepnosci
terytorialnej Polski poprzez utworzenie zroéwnowazonego, spdjnego i przyjaznego
uzytkownikom systemu transportowego, 10. Stworzenie sprawnego panstwa, jako modelu
dziatania administracji publicznej, 11. Wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 jest podstawowym dokumentem
strategicznym polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 roku, w ktérym
odzwierciedlenie znajdujg okreslone w filarze ,rozwdj spotecznie iterytorialnie
zrownowazony” postanowienia Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Strategia jest punktem odniesienia dla Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027, bedac
zbiorem wspadlnych wartosci, zasad wspdtpracy rzadu i samorzagddw oraz partnerow
spoteczno-gospodarczych na rzecz rozwoju kraju i wojewddztw. Dokument okresla
systemowe ramy prowadzenia polityki regionalnej, zarédwno przez rzad wobec regiondéw,
jak i wewnatrzregionalne. Kfadzie nacisk na zréwnowazony rozwdj catego kraju, czyli
zmniejszanie dysproporcji w poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego réznych obszaréw,
gtownie miejskich i wiejskich. W strategii przewidziano skuteczniejszg identyfikacje potrzeb
rozwojowych wszystkich obszaréw kraju, a takze efektywniejsze rozpoznanie zasobdéw jakimi
dysponujg, wskazanie wyzwan i barier rozwojowych. Takie podejscie ma sie przetozy¢
na lepsze dopasowanie narzedzi interwencji (np. programoéw) do mozliwosci i potencjatéw
rozwojowych poszczegdlnych obszardow kraju.
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Jednym z celdw dokumentu jest zapewnienie wiekszej spdjnosci rozwojowej Polski
przez wsparcie obszaréw stabszych gospodarczo; wskazano w nim obszary strategicznej
interwencji, ktére otrzymajg szczegdlne wsparcie (tj. obszary zagrozone trwatg
marginalizacja, miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze, Slask i tereny Polski
wschodniej).

Strategia wspiera konkurencyjno$¢ regionéw zaktada kontynuacje dziatan
zmierzajgcych do podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz rozwoju
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci. Istotny nacisk potozono w niej réwniez na rozwijanie
kompetencji administracji publicznej w zakresie prowadzenia skutecznej polityki rozwoju,
w szczegdlnosci na terenach o niskim potencjale rozwojowym, a zwtaszcza wspierania
powigzan pomiedzy lokalnym i regionalnym sektorem publicznym a swiatem biznesu i nauki.
W tym kontekscie zaktadajac zwiekszenie roli i odpowiedzialnosci samorzadéw lokalnych,
jako podmiotéw decydujacych o polityce rozwoju w skali lokalnej, stworzono w dokumencie
warunki do wiekszego angazowania sie samorzadéw gminnych i powiatowych w realizacje
wspolnych projektéw i we wspotprace ponad granicami administracyjnymi.

Zatozenia do Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 sg elementem prac nad Umowa
Partnerstwa oraz krajowych i regionalnych programéw operacyjnych dla interwencji
finansowanych przez Europejskie Fundusze Inwestycyjne i Strukturalne w latach 2021-2027.

Dokument zawiera m.in. wyzwania i cele rozwojowe kraju, w tym diagnoze sytuacji
spoteczno-gospodarczej Polski, cele rozwojowe kraju w perspektywie do roku 2030, opis
podejscia terytorialnego oraz matryce potrzeb na lata 2021-2027 oraz uzasadnienie wyboru
realizacji 5 celéw Polityki Spdjnosci na lata 2021-2027: 1. Bardziej inteligentna Europa,
2. Bardziej przyjazna dla srodowiska niskomisyjna Europa, 3. Lepiej potgczona Europa,
4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, 5. Europa blizej obywateli. Dokument
obejmuje réwniez opis warunkéw podstawowych, ktérych spetnienie determinuje mozliwosé
uruchomienia srodkéw w poszczegdlnych celach polityki w kolejnej perspektywie, opis
mechanizmow koordynacji i komplementarnosci polityki spdjnosci z innymi politykami Unii
Europejskiej, tj. Wspdlng Polityka Rolng i Wspdlng Polityka Rybotdwstwa oraz instrumentami
finansowanymi z Unii Europejskiej, tj. programami zarzadzanymi centralnie przez Komisje
Europejskg, zarys finansowania programow operacyjnych w ramach Umowy Partnerstwa
na lata 2021-2027, katalog programoéw operacyjnych w Polsce w latach 2021-2027 oraz opis
systemu instytucjonalnego stuzgcego realizacji Umowy Partnerstwa.

W latach 2021-2027 w ramach Polityki Spdjnosci mozliwe bedzie finansowanie
przedsiewzie¢ ze $Srodkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego + i Funduszu Spdjnosci. Proponowane programy operacyjne
obejmujg: program operacyjny w zakresie infrastruktury transportu, energetyki i Srodowiska,
zdrowia, kultury, nauki i edukacji oraz spraw spotecznych, program(-y) operacyjny(-ne) w
zakresie badan, rozwoju oraz innowacyjnosci oraz rozwoju cyfrowego, program operacyjny
w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego, program operacyjny w zakresie wojewddztw
wschodniej  Polski, program operacyjny w  zakresie  wspierania  regionéw
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z deficytem/obszaréw stabszych gospodarczo, program operacyjny Pomoc Techniczna oraz
16 regionalnych programoéw operacyjnych.

W okresie programowania 2021-2027 zaproponowano réwniez nowe rozwigzanie
w postaci Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, ktérego zadaniem ma by¢ wspieranie
dziatan na rzecz ograniczenia negatywnych skutkéw spotecznych, gospodarczych
i Srodowiskowych zwigzanych z odejsciem od wegla izaadoptowanie sie do nowych
warunkoéw.

Projekt Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2021-2030
jest dokumentem wyznaczajgcym kierunki polityki spotecznej w regonie w 7 obszarach:
1. Bezrobocie i bierno$¢ zawodowa. Ubdstwo idziedziczenie biedy, 2. Starzejgce sie
spoteczenstwo, 3. Wsparcie dziecka irodziny, 4. Wsparcie oséb niepetnosprawnych,
5. Zdrowie psychiczne, 6. Rozwdj spotecznosci lokalnej, 7. Ekonomia spoteczna.

Do celéw gtéownych zaliczono: wzrost zatrudnienia, przeciwdziatanie biernosci
zawodowej i obnizenie poziomu ubdstwa w wojewddztwie lubelskim do roku 2030,
podniesienie jakosci zycia oséb starszych poprzez wydtuzenie okresu samodzielnosci
i aktywnosci w zyciu spotecznym oraz zapewnienie bezpieczerstwa, adaptacje systemu
wspierajgcego rodzine zgodnie ze zmieniajgcymi sie potrzebami i zmianami w otoczeniu
zewnetrznym, wtgczenie oséb z niepetnosprawnosciami w Zzycie spoteczne i zawodowe
poprzez dziatania zwiekszajgce ich aktywnos¢ zawodowg i spoteczng, poprawe jakosci zycia
0s0b z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, zwiekszenie poziomu aktywnosci obywateli
i wspélnot lokalnych oraz wzmocnienie potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej
i uczynienie z nich istotnego instrumentu wsparcia rozwoju regionu.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wiodawskim na lata
2011-2021 jest dokumentem, w ktérym na podstawie diagnozy potrzeb i problemdw
spotecznych w powiecie, dokonano oceny poziomu integracji spotecznej, a nastepnie
sformutowano wizje rozwoju spofecznego oraz wyznaczono cele rozwoju spotecznego
w 6 obszarach.

W obszarze zdrowia za cel uznano poprawe jakosci zdrowia fizycznego i psychicznego
w spoteczenstwie — stworzenie platformy wspodtpracy w profilaktyce zdrowia, natomiast
w obszarze edukacji zatozono podwyzszanie poziomu edukacji dostosowanej do potrzeb
kazdej grupy spotecznej. Za cel w obszarze kultury uznano z kolei stworzenie warunkow
do swiadomego, kreatywnego, aktywnego i powszechnego udziatu spotecznosci w kulturze,
uwzgledniajac tradycje lokalne, zas w obszarze sportu, rekreacji i wypoczynku — wzbogacenie
i podniesienie atrakcyjnosci oferty sportowej i jakosci rekreacji w powiecie wtodawskim.

W obszarze pomocy spotecznej za cel przyjeto minimalizowanie patologii spotecznej:
alkoholizmu, narkomanii i przemocy oraz poprawe kondycji rodziny, a w obszarze aktywnosci
i integracji spotecznej skupiono sie na podniesieniu poziomu aktywnosci spotecznosci
lokalnej i wspdtuczestnictwa w kreacji spoteczne;.
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Il. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ W MIESCIE
1. DANE PODSTAWOWE O MIESCIE

Wiodawa jest miastem potozonym we wschodniej czesci wojewddztwa lubelskiego
i siedzibg powiatu witodawskiego. Graniczy z gming wiejska Wtodawa i Wyryki. Od wschodu
sgsiaduje z Biatorusig, a na pofudnie od granic miasta, na rubiezach gminy wiejskiej Wtodawa
znajduje sie granica z Ukraina.

Wtodawa zajmuje powierzchnie 17,97 ha, co stanowi 1,49% powierzchni powiatu.
Miasto potozone jest na Polesiu, w obszarze Garbu Wtodawskiego nad Wtodawkg i Bugiem.
Charakterystyczny dla miasta jest niski stopied przeksztatcenia srodowiska naturalnego
a blisko 10% powierzchni stanowig lasy. Wtodawa otoczona jest od zachodu i potfudnia
duzymi kompleksami lesnymi Laséw Wtodawskich i Sobiborskich. Wiekszos¢ powierzchni
lesnej potozona jest za zachodnig granicg miasta i wchodzi w sktad kompleksu lesSnego Laséw
Wtodawskich. Natomiast potudniowe i wschodnie tereny stanowig doliny Bugu i Wtodawki.
Kompleksy lesne otaczajgce Wtodawe objete sg ochrong prawng. W obszar miasta wchodzg
swoim zasiegiem Otulina Sobiborskiego Parku Krajobrazowego oraz Poleski Obszar
Chronionego Krajobrazu.

Dtugg i bogatg historie tego wielokulturowego miasta dokumentujg zachowane
zabytki. Wspétczesne miasto zachowato dawny barokowy uktad urbanistyczny z konica XVIII
wieku; z czworokatnego rynku wychodzg promieniscie wylotowe drogi. Na miejscu dawnego
ratusza wzniesiono po 1766 roku budynek, zwany Czworobokiem — zabytek unikatowy,
najprawdopodobniej jedyny tego rodzaju w Polsce. Nalezat on do wtodawskich rajcéw,
kupcdw i rzemie$lnikdw, w wiekszoéci Zydéw. Miescity sie w nim kramy i jatki miejskie,
a wewnatrz obszerny dziedziniec; do srodka prowadzity dwie bramy wjazdowe. Przy rynku
zachowato sie kilkanascie klasycystycznych domow z przetomu XVIII i XIX wieku. Do innych
ciekawych zabytkéw w miescie nalezg m.in. barokowy kosciot parafialny pw. sw. Ludwika z
lat 1739-1752; cerkiew prawostawna pw. Narodzenia Przenajswietszej Bogurodzicy,
wzniesiona w latach 1840-1843, przebudowana w latach 90-tych XIX wieku, poczatkowo
unicka, po 1875 roku prawostawna, wstylu bizantyjsko-rosyjskim z elementami
klasycystycznymi; Wielka Synagoga wzniesiona w 1764 roku, przy ktérej znajdujg sie dwa
pokrewne budynki Mata Synagoga oraz Bejt ha-midrasz.

2. TRANSPORT | KOMUNIKACIA

Wiodawa posiada korzystny zewnetrzny ukfad komunikacyjny. Przez miasto
przebiega droga krajowa — nr 82 z Wiodawy do Lublina oraz 2 drogi wojewddzkie — nr 812
relacji Krasnystaw — Chetm — Wiodawa — Wisznice — Biata Podlaska; nr816 — trasa
nadbuzanska taczaca przejscia graniczne Zosin, Dorohusk, Stawatycze, Terespol. W nieduzej
odlegtosci od miasta przebiega takze linia kolejowa Wtodawa — Chetm. Sie¢ komunikacyjng
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uzupetniajg drogi powiatowe (o facznej dtugosci 6,32 km) i miejskie (o tgcznej dtugosci
40,561 km).

Wiodawa potozona jest w odlegtosci ok. 50 km od Chetma, 75 km od Biatej Podlaskie;j.
Od Lublina dzieli jg 95 km a od Warszawy ok. 230 km.

Ustugi komunikacyjne $wiadczy Trans Mar Sp. z o.0. z Witodawy. Ocenia sie,
ze mieszkaicy miasta majg dobre pofaczenia komunikacyjne z Lublinem, Biatg Podlaska,
teczng, Chetmem i Warszawg. Na terenie Wiodawy nie ma miejskiej komunikacji publicznej.

3. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA | PROBLEM STARZENIA SIE

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2017-2019 liczba ludnosci
miasta systematycznie zmniejszyta sie (z 13.350 w 2017 r. do 13.066 w 2019 r.). Na koniec
kolejnych lat wiekszo$¢ wsrédd mieszkancow stanowity kobiety. W analizowanym okresie
zmniejszyta sie liczba dzieci i mtodziezy oraz oséb w wieku produkcyjnym, natomiast liczba
0s6b starszych stale rosta. Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawiajg ponizsze
wykresy.

Wykresy 1-2. Ludno$¢ miasta oraz jej struktura wiekowa w latach 2017-2019

15000 % —e—
e - JEEE
12000 20% +— | |- L
30% +— — — —
9000 40% -+— — | —
50% - 8021 _ 7804 7557
6000 60% -—— | — |- L
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3000 80%
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2017 r. 2018r. 2019r. 2017 r. 2018 r. 2019r.
® liczba mieszkancéw miasta ogétem ® liczba 0séb w wieku poprodukcyjnym
liczba mezczyzn liczba oséb w wieku produkcyjnym

B liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym

H liczba kobiet

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Wedtug danych Urzedu Miejskiego we Witodawie, przyrost naturalny w miescie byt
dodatni (+9) tylko w 2017 roku, a w kolejnych latach byt ujemny (-15 w 2018 r., -56 w 2019
r.). Ujemne byto rdwniez saldo migracji odbywajacej sie gtéwnie w ruchu wewnetrznym.

Dane szczegdtowe na temat ruchu naturalnego i salda migracji mieszkaricdw miasta
przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykresy 3-4. Ruch naturalny i saldo migracji ludnosci miasta w latach 2017-2019

2017r. 2017r.
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® liczba urodzen zywych liczba zgondéw = saldo migracji w ruchu wewngtrznym
saldo migracji w ruchu zagranicznym

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny i Urzad Miejski we Wtodawie.

Analizujgc  sytuacje demograficzng w miescie, nalezy zwrécic uwage na
systematycznie rosnacy udziat oséb starszych w populacji miasta. W analizowanym okresie
wspodtczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi zwiekszat sie z roku na rok i
wynosit: 25,5 w 2017 roku, 28,5 w 2018 roku i 30,7 w 2019 roku. Wzrést takze odsetek oséb
w wieku 65 lat i wiecej w populacji mieszkaricéw miasta z 17,5 w 2017 r. do 20,2 w 2019
roku Na tej podstawie przypuszczaé nalezy, ze w niedtugim czasie miasto zmagac sie bedzie
z postepujacym procesem starzenia sie spotecznosci lokalnej.

Majacy obecnie miejsce dynamiczny proces starzenia sie spofeczenstw postepuje
wskutek nakfadania sie spadku liczby urodzen przy jednoczesnym wydtuzaniu sSredniej
dtugosci zycia. Wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego do 2025 roku bedzie
wzrastat udziat ,,mtodszej” subpopulacji, tj. oséb w wieku 65-79 lat, bowiem te grupe beda
sukcesywnie zasilaty osoby urodzone w latach 1949-1965, a jednoczesnie bedzie ubywato
osob w wieku 80 lat i wiecej urodzonych w latach 1934-1945. Po 2025 roku znaczgco
wzros$nie odsetek osiemdziesieciolatkdow i oséb starszych z uwagi na fakt, ze ten wiek — w
kolejnych latach — osiggng osoby urodzone w czasie powojennego boomu urodzen. Szacuje
sie, ze w 2040 roku osoby w zaawansowanej starosci (ponad osiemdziesiecioletnie) beda
stanowity az 36% zbiorowosci osdb starszych.

Systematyczne  postepowanie zjawiska starzenia sie  wymaga podjecia
z wyprzedzeniem, dziatan zmierzajgcych do stworzenia nowoczesnego systemu polityki
spotecznej ukierunkowanej na zaspokajanie specyficznych potrzeb oséb starszych. Starzenie
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sie i staros¢ jawig sie jednym z kluczowych problemoéw spotecznych, zaréwno w aspekcie
ekonomicznym i medycznym, jak i etycznym.

Problem starzenia sie lokalnej spotecznosci staje sie nowym wyzwaniem dla pomocy
spotecznej. Nalezy przy tym pamietac, ze w najblizszej perspektywie 2020-2025 bedziemy
mie¢ do czynienia z 2. grupami seniorow — mtodszg (do 79 lat) i starszg (80 lat i wiecej).
Istnieje wiec potrzeba podjecia dziatan adresowanych do obu grup — prewencyjnych,
zapobiegajacych chorobom i niedotestwu, umozliwiajgcych podnoszenie jakosci zycia i
wykorzystanie potencjatu mtodszych oraz opiekunczych wobec starszych.

We Wiodawie do najistotniejszych problemdéw dotykajacych senioréw zalicza sie:
ograniczony dostep do swiadczen zdrowotnych, w tym do specjalistycznej opieki zdrowotnej,
samotnos¢ oraz problemy w przemieszczaniu sie — gtdwnie z uwagi na brak miejskiej
komunikacji publicznej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wtodawie wspiera senioréw poprzez
m.in. ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekunicze, pomoc finansowa, a takze
w postaci positkdw, utatwianie dostepu do placéwek oraz kierowanie do doméw pomocy
spotecznej.

W 2018 roku miasto przystgpito do Programu ,Opieka 75+”, majacego na celu
poprawe dostepnosci ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla
0s6b w wieku 75 lat i wiecej. Do zadan realizowanych w programie nalezy: zapewnienie
osobom w wieku 75 lat i wiecej wsparcia i pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci
wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia w ramach ustug opiekuriczych, poprawa jakosci zycia
0sob w wieku 75 lat i wiecej, umozliwienie gminom rozszerzenia oferty ustug opiekunczych
dla oséb w wieku 75 lat i wiecej.

Seniorzy z miasta majg mozliwos¢ udziatu w licznych przedsiewzieciach kulturalnych
i sportowo-rekreacyjnych, m.in. zajeciach edukacyjnych dla stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, zajeciach informatyczno-komputerowych Klubu Emeryta oraz wyjazdach i
spotkaniach integracyjnych; takze warsztatach ,,Co nam w duszy gra”, przegladach piosenki
biesiadnej ,Seniorska jesienna ballada im. Ireny Rutkowskiej”, ,,Dniu Seniora”, a takze
projekcie Aktywny Senior.

Na terenie miasta dziatajg takze podmioty Swiadczgce i mogace, w razie potrzeby,
Swiadczy¢é wsparcie seniorom. Sg to m.in.: Oddziat Dzienny Psychogeriatryczny
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej we Wtodawie, zapewniajgcy opieke
zespotu terapeutycznego oraz oferujgcy wsparcie edukacyjno-konsultacyjne dla rodzin,
Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego, prowadzona przez Caritas Diecezji Siedleckiej,
Polski Zwigzek Emerytéw Rencistéow i Inwalidéw Oddziat we Wiodawie, Stowarzyszenie
Seniorow ,Ztota Jesien” we Wtodawie, Centrum Wolontariatu we Wtodawie, Koto Gospodyn
Miejskich ,Zosie Samosie” we Witodawie, Polski Czerwony Krzyz Oddziat Rejonowy we
Wiodawie, Wtodawskie Towarzystwo Przyjaciét Chorych ,Hospicjum”, Stowarzyszenie
Przyjaciot Osdb Niepetnosprawnych i Poszkodowanych we Wiodawie.
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4. ZASOBY MIESZKANIOWE

Sytuacja demograficzna w miescie jest jednym z uwarunkowan lokalnej polityki
mieszkaniowej. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2017-2019 liczba
mieszkan w miescie zwiekszata sie z roku na rok (z 4.828 w 2017 r. do 4.890 w 2019 r.).

Z kolei z danych Urzedu Miejskiego we Wtodawie wynika, ze w latach 2017-2019
liczba mieszkan komunalnych pozostajgcych w zasobach miasta utrzymywata sie na
zblizonym poziomie (237 w 2017 r., 230 w 2018 r., 238 w 2019 r.). Ws$rdd nich w latach 2017-
2018 byto po 111, a w 2019 roku 116 mieszkan socjalnych.

W latach 2017-2019 liczba oséb oczekujgcych na przydziat mieszkania komunalnego
z zasobOw miasta ulegata wahaniom (35 w 2017 r., 42 w 2018 r., 34 w 2019 r.). Z kolei liczba
oczekujacych na przydziat mieszkania socjalnego takze sie zmniejszata (20 w 2017 r., 19
w 2018 r., 13 w 2019 r.).

Dane szczegétowe na temat zasobdw mieszkaniowych w miescie przedstawiajg
ponizsze wykresy.

Wykres 5. Zasoby mieszkaniowe w miescie Wykres 6. Mieszkania pozostajgce
w latach 2017-2019 w zasobach miasta w latach 2017-2019
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny i Urzad Miejski we Wtodawie.

Wedtug danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego, na koniec 2018 roku wiekszos¢
mieszkan w miescie byta wyposazona w instalacje techniczno-sanitarne w postaci
wodociggu, tazienki i centralnego ogrzewania. Do sieci wodociggowej podtgczonych byto
99,4% mieszkan, fazienke posiadato 96,9% mieszkan, a centralne ogrzewanie 92,7%
mieszkan. W miescie bytotakie 198 czynnych przytaczy gazowych do budynkéw
mieszkalnych.
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Mieszkancy miasta, ktérzy z uwagi na trudng sytuacje materialng nie byli w stanie

pokryé kosztéw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, otrzymywali, po spetnieniu
okreslonych warunkéw, dodatki mieszkaniowe oraz dodatki energetyczne. Sg to swiadczenia

pieniezne udzielane w ramach zadan witasnych gminy. Dane szczegétowe w tym zakresie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne przyznane w miescie w latach 2017-2019

2017 . 2018r. 2019r.
liczba gospodarstw, ktdrym przyznano dodatki mieszkaniowe 3.687 3.284 2.813
warto$¢ przyznanych dodatkéw mieszkaniowych (w zt) 658.695 586.301 502.663
liczba gospodarstw, ktérym przyznano dodatki energetyczne 225 208 128
wartos¢ przyznanych dodatkéw energetycznych (w zt) 3.412 3.026 1.789

Zrédto danych: Urzad Miejski we Wiodawie.

5. GOSPODARKA | SYTUACJA NA RYNKU PRACY

Gtéwnymi gateziami gospodarki miasta sg przemyst i ustugi, a pomocnicze funkcje
wypetnia turystyka. Rolnictwo nie odgrywa istotnej roli. W strukturze uzytkowania gruntéow
uzytki rolne zajmujg 59,1%, w tym grunty orne (41,7%) oraz tgki i pastwiska (16,6%). Tereny
zabudowane i zurbanizowane obejmujg 23,8%, a grunty lesne oraz zadrzewione i
zakrzewione 11,9% powierzchni miasta. Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 7. Uzytki rolne, lasy i grunty leSne, pozostate grunty i nieuzytki (w ha) w miescie
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m uzytki rolne - pastwiska trwate

m uzytki rolne - grunty rolne zabudowane

m uzytki rolne - grunty pod rowami

W grunty lesne oraz zadrzewione i zakrzewione
grunty pod wodami
grunty zabudowane i zurbanizowane

nieuzytki
\ 154; 8,6%

30; 1,7%

/

143; 8,0%

[WARTOSC]; 23,8%

28;1,6%_~

214;11,9%

4; 0,2%/

11; 0,6%
tereny rézne

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.
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W latach 2017-2019 liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych w miescie
zmienita sie nieznacznie (1.243 w 2017 r. oraz po 1.244 w latach 2018-2019). Zdecydowana
wiekszos¢ z nich znajdowata sie w rekach prywatnych (1.147 w2017 r., 1.148 w 2018 r.
i2019r.). W 2019 roku dominujgcymi rodzajami dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
w miescie byty: handel i ustugi w zakresie napraw (287) oraz budownictwo (156). Dane
szczegotowe na temat podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w miescie przedstawiajg
ponizsze wykresy.

Wykres 8. Podmioty gospodarcze publiczne Wykres 9. Podmioty gospodarcze

i prywatne w miescie w latach 2017-2019 w miescie w poszczegdlnych sekcjach
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
w 2019 roku
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19 19

272

36 287

52

1200 53

73 ' 156

85

900

600

92 129

98

® handel i ustugi w zakresie napraw
» budownictwo
B prozostata dziatalnos$¢ ustugowa i gospodarstwa domowe

300

B dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

m opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

® przetwodrstwo przemystowe

m obstuga rynku nieruchomosci
zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne

m edukacja

2017 r.

2018r. 2019r.

H liczba podmiotéw gospodarczych ogétem
w tym: liczba podmiotdw publicznych

m w tym: liczba podmiotéw prywatnych

® transport i gospodarka magazynowa
ustugi administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
® kultura, rozrywka i rekreacja
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
informacja i komunikacja
inne sekcje

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Od sierpnia 2018

roku na terenie Wiodawy dziata Witodawska Podstrefa

Ekonomiczna, bedgca czescig tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-Park

WISLOSAN oferujaca przedsiebiorcom wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.
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W 2019 roku do najwiekszych pracodawcéw w miescie nalezeli: Firma Handlowo-
Produkcyjno-Ustugowa ,Slawex” dziatajgca w branzy spozywczej, Firma Handlowo-Ustugowa
»Handbud” w branzy budowlanej, Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe
,Gramar” Sp. z o0.0. w branzy miesnej oraz Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej Sp. z 0.0. Szacuje sie, ze liczba miejsc pracy w miescie jest niewystarczajgca.
Poza jej terenem pracuje ok. 20% mieszkancow, ktérzy podjeli zatrudnienie w pobliskich
miastach, gtéwnie w Lublinie, tecznej, Swidniku i Chetmie.

Sytuacja gospodarcza w mies$cie wptywa na kondycje lokalnego rynku pracy. Wedtug
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2019 roku liczba posiadajgcych zatrudnienie
mieszkancow Wiodawy byta mniejsza niz w latach 2017-2018 (2.906 w 2017 r., 3.032
w 2018 r., 2.721 w 2019 r.), podobnie jak liczba oséb pracujgcych na 1.000 mieszkaricow
(218 w 2017 r., 229 w 2018 r., 208 w 2019 r.). Wséréd osdb posiadajacych zatrudnienie
wiekszos¢ stanowity kobiety (1.679 w 2017 r., 1.682 w 2018 r., 1.528 w 2019 r.).

W latach 2017-2019 liczba oséb bezrobotnych we Wtodawie systematycznie spadata
(z700 w2017 r. do 657 w 2019 r.). Nalezy jednak zwréci¢ uwage na udziat oséb bezrobotnych
w populacji mieszkarnicow miasta w wieku produkcyjnym, ktory po spadku w 2018 roku (do
8,5%), w kolejnym roku zwiekszyt sie (do 8,7%). Wsrdd oséb pozostajacych bez pracy wiekszos¢
stanowity kobiety (360 w 2017 r., 386 w 2018 r., 334 w 2019 r.). Dane szczegétowe na temat
pracujacych i bezrobotnych mieszkaricdw miasta przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 10. Mieszkancy miasta posiadajgcy Wykres 11. Bezrobotni w miescie wedtug

zatrudnienie w latach 2017-2019* ptci w latach 2017-2019
3500 800
3032 700
3000 - 2906
2500 600
2000
400
1500
1000
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500
0 0
2017r. 2018r. 2019r. 2017r. 2018r. 2019r.
M liczba oséb pracujgcych ogotem M liczba oséb bezrobotnych ogdétem
liczba pracujacych mezczyzn liczba bezrobotnych mezczyzn
W liczba pracujacych kobiet M liczba bezrobotnych kobiet

*bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego, oséb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych
w organizacjach, fundacjach i zwigzkach, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb.

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.
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W latach 2017-2019 stopa bezrobocia w powiecie wtodawskim byta znacznie wyzsza
niz w wojewddztwie lubelskim i w kraju. Dane szczegdétowe w tym zakresie przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres 12. Stopa bezrobocia w powiecie wtodawskim, w wojewoddztwie lubelskim
i w kraju w latach 2017-2019 (w %)

20

16,5

15,3 15,7

2017r. 2018rr. 2019r.
H stopa bezrobocia w powiecie wtodawskim stopa bezrobocia w wojewddztwie lubelskim

W stopa bezrobocia w kraju

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Z informacji Powiatowego Urzedu Pracy we Wiodawie wynika, ze w 2019 roku
mieszkanicy miasta stanowili 29,6% wszystkich bezrobotnych w powiecie wtodawskim.
W analizowanym roku Urzad dysponowat 1.128 ofertami zatrudnienia (w tym 634 oferty
pracy subsydiowanej), wydat m.in. 273 skierowania do prac interwencyjnych, 174
skierowania do robét publicznych, 41 skierowan na prace spotecznie uzyteczne oraz 424
skierowania na staz. Najwiecej ofert pracy odnotowano w zawodach: robotnik gospodarczy
(121), robotnik budowlany (98), pracownik obstugi biurowej (93), sprzedawca (89),
opiekunowie os6b starszych, chorych (49), magazynier (44), pomoc kuchenna (38), asystent
nauczyciela (36), ksiegowy (35), sprzataczka biurowa (33), kierowca i kierowca mechanik
(28), pracownik drogowy (22). W dyspozycji PUP byto takze 388 ofert pracy w ramach EURES.
Zgtoszono zapotrzebowanie na pracownikdw m.in. w takich zawodach, jak: kelner, kucharz,
lekarz dentysta, fizjoterapeuta, pielegniarka, elektryk, spawacz, operator maszyn, kierowca
samochodu ciezarowego, opiekun o0sob starszych, pomocnik rolny. Pracownikéw szukali
pracodawcy m.in. z Niemiec, Norwegii, Niderlandow, Hiszpanii, Francji, Portugalii, Belgii,
Finlandii, Austrii, Czech, Irlandii, Wielkiej Brytanii.

Podsumowujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, nalezy stwierdzi¢, iz bezrobocie
jest zasadniczym problemem w miescie, bedac druga, co do wielkosci, przyczyna
przyznawania na jego terenie Swiadczen z pomocy spotecznej. Warto zwrdci¢ uwage na fakt,
iz Witodawa jest najwazniejszym osrodkiem Pojezierza teczynsko-Wtodawskiego, a

19



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Wiodawa na lata 2021-2027

preferowane kierunki jej rozwoju to turystyka, przetwdrstwo oraz przemyst przyjazny dla
Srodowiska naturalnego.

6. EDUKACJA | WYCHOWANIE

W miescie Wtodawa funkcjonuja szkoty podstawowe, ponadpodstawowe
i przedszkola. Wsrdd placéwek oswiatowych znajduja sie szkoty artystyczne, a takze ksztatcgce
dzieci i mtodziez z uposledzeniem. W miescie dziatajg takze 3 placodwki opieki nad dzie¢mi
najmtodszymi (2 ztobki i 1 klub dzieciecy). Niektére placéwki oswiatowe posiadajg status
szkoty niepublicznej z uprawnieniami szkoty publicznej. W miescie dziata takze Mtodziezowy
Dom Kultury — placdwka oswiatowa prowadzona przez powiat wiodawski, realizujaca
zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, opiekuncze, sportowe, rekreacyjne,
profilaktyczne i prozdrowotne oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — udzielajgca
wsparcia dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom. Poradnia oferuje m.in. specjalistyczng
diagnoze (psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczng), wielospecjalistyczng ocene
poziomu funkcjonowania dzieci imfodziezy objetych ksztatceniem w ramach zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz szereg terapii.

Dane szczegétowe na temat placdwek oswiatowych i opiekuiczych dziatajgcych
w miescie przedstawia ponizsza tabela

Tabela 2. Placéwki oswiatowe oraz opieki nad dzie¢mi do lat 3 w miescie
Ip. nazwa placowki adres placowki

ul. M. Kopernika3,
22-200 Wtodawa
ul. Sierpinskiego 4,

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowe;j

2. Szkota Podstawowa nr 3 im. gen. F. Kleeberga 29200 Wiodawa
. ul. Szkolna 7,
3. Szkota Muzyczna | stopnia 29200 Wiodawa
, . . . ul. Zotnierzy WiN 16,
4, Szkota Podstawowa z oddziatami przysposabiajacymi do pracy 29-200 Wiodawa
. . ul. Zotnierzy WiN 16,
5. Branzowa Szkota | stopnia 29-200 Whodawa
. , . , . . ul. Szkolna 1,
6. | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. T. Kosciuszki

22-200 Wtodawa

Zespot Szkét Zawodowych nr 1 i 1l Licem Ogélnoksztatcgce
Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. A. F. Modrzewskiego ul. Modrzewskiego 24,
w tym: |Technikum 22-200 Wtodawa

Szkota Branzowa | stopnia nr 1

ul. J. Stowackiego 16,
22-200 Wtodawa

ul. Sierpinskiego 4,
22-200 Wtodawa

ul. Szkolna 5,

22-200 Wtodawa

8. Przedszkole Miejskie nr 1

9. Przedszkole Miejskie nr 2

10. |Miejskie Przedszkole Integracyjne
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Ip. nazwa placowki adres placowki
ul. 11 Listopada 5B,
22-200 Wtodawa
ul. Partyzantéw 13,
22-200 Wtodawa
ul. Klasztorna 7,
22-200 Wtodawa
ul. 11 Listopada 5B,
22-200 Wtodawa
ul. Chetmska 11,
22-200 Wtodawa

11. |Niepubliczne Przedszkole ,Mata Akademia”

12. |Przedszkole Specjalne

13. |Ztobek ,Promyczek”

14. |Niepubliczny Ztobek ,Mata Akademia”

15. |Klub Dzieciecy ,,Domek”

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. J. Twardowskiego
Szkota Podstawowa Specjalna nr 4 ul. Partyzantéw 13,
w tym: |Branzowa Szkota Specjalna | stopnia nr 2 22-200 Wtodawa

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

16.

ul. Partyzantéw 17,
22-200 Wtodawa
ul. Partyzantéw 17,
22-200 Wtodawa

17. |Mtodziezowy Dom Kultury im. O. Kleeberga

18. |Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Zrédto danych: Urzad Miejski we Wiodawie.

W roku szkolnym 2019/2020 do przedszkoli w miescie uczeszczato 444 dzieci,
w szkotach podstawowych nauke pobierato w sumie 1.442 uczniéw (w tym 103 w szkole
muzycznej), a w szkotach ponadpodstawowych uczyto sie 1.020 ucznidéw. W placéwkach
oswiatowych zatrudnionych byto tacznie 405 nauczycieli, z czego 50 nauczycieli
w przedszkolach, 201 nauczycieli w szkotach podstawowych i 154 w ponadpodstawowych.
Ztobki sprawowaty opieke nad 33. najmfodszymi dzie¢mi, zatrudniajgc 5 opiekundw.

Placéwki oswiatowe w miescie w wiekszosci sg wyposazone w sprzet audiowizualny,
zapewniajg dostep do sali gimnastycznej, boiska szkolnego, swietlicy, biblioteki i sprzetu
komputerowego. Uczniowie objeci sg opiekg pedagoga szkolnego i pielegniarki, moga
rowniez korzysta¢ z pomocy psychologa, logopedy i doradcy zawodowego. W szkotach
organizowane jest dozywianie.

Szkoty organizujg zajecia pozalekcyjne, w tym kofa zainteresowan — tematyczne,
artystyczne i sportowe, uczestniczag w projektach i programach stuzgcych rozwijaniu
umiejetnosci uczniéw i wyrdwnywaniu ich szans edukacyjnych oraz doskonaleniu nauczycieli,
a takze realizujg programy profilaktyczne i wychowawcze. Szkoty prowadzg takze lekcje
na temat uzaleznien i dziatania w kierunku pedagogizacji rodzicéw. Uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi mogg korzystaé z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych.

Pedagodzy oceniajg, ze wieksze srodki finansowe pozwolityby na wzbogacenie oferty
placéwek, szczegdlnie w zagospodarowaniu czasu wolnego ucznidw; brakuje réwniez
srodkow na finansowanie projektéw. Potrzebne jest takze doposazenie niektdrych placéwek
— w meble i pomoce dydaktyczne; pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dla ucznidw ze
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specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; w niektorych zasadne jest wykonanie remontéw.
Pedagodzy zgtaszajq takze potrzebe zatrudnienia stomatologa i pracownikéw ochrony.

7. KULTURA, SPORT | REKREACJA

Gtéwnymi instytucjami prowadzgcymi dziatalnos¢ kulturalng w miescie s3: Wtodawski
Dom Kultury oraz Miejska Biblioteka Publiczna we Wtodawie.

Dom Kultury zajmuje sie tworzeniem, upowszechnianiem i ochrong ddébr kultury.
W 2019 roku zrealizowat okoto 100 przedsiewzie¢ o charakterze artystycznym, kulturalnym,
edukacyjnym i spotecznym — byly to gtdwnie wystawy, spotkania autorskie, koncerty,
wernisaze, pokazy artystyczne i warsztaty. Placéwka prowadzi rowniez zajecia warsztatowe
i kota zainteresowan — taneczne, wokalne, teatralne, fotograficzne, grafiki komputerowej,
organizuje réwniez nauke gry na instrumentach. Przy WDK dziatajg zespoty muzyczne, Klub
Seniora ,Ztota Jesien” oraz kino.

Miejska Biblioteka Publiczna we Wiodawie zajmuje sie zaspokajaniem potrzeb
oswiatowych, kulturalnych, informacyjnych i czytelniczych mieszkancow miasta oraz
uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci
gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,
udostepnianie zbiordw na miejscu i wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wypozyczen
miedzybibliotecznych z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz oséb
niepetnosprawnych.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2019 roku ksiegozbidr biblioteki
liczyt 45.968 wolumindéw; liczba czytelnikdw wyniosta 2.806, a liczba wypozyczen
ksiegozbioru na zewnatrz — 57.621 wolumindéw. Placéwka posiada jedna filie i umozliwia
czytelnikom korzystanie z komputerow z dostepem do sieci Internet.

Obok podstawowej dziatalnosci Biblioteka i jej filia prowadza dziatania kulturalno-
oswiatowe i promocyjne. Nalezg do nich gtéwnie wystawy, wernisaze, ekspozycje zwigzane
z promocjg ksigzki, rocznicami panstwowymi i literackimi, organizowane sg réwniez
spotkania autorskie, konkursy, warsztaty i lekcje biblioteczne. Placéwki aktywnie promujg
czytelnictwo poprzez m.in. udziat w takich akcjach jak: ,Tydzien Bibliotek”, ,,Narodowe
czytanie”, ,Mata ksigzka — wielki cztowiek”, ,,Noc Bibliotek”. Biblioteka bierze réwniez udziat
w projekcie pn.,Dyskusyjne Kluby Ksigzki”, bedgcym elementem wieloletniego
ogolnopolskiego programu promocji czytelnictwa, objetego patronatem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

Warto doda¢, ze w ogdlnopolskim konkursie Instytutu Ksigzki i gazety
»,Rzeczpospolita”, Miejska Biblioteka Publiczna we Wiodawie w klasyfikacji krajowej
uplasowata sie na 16 miejscu sposrdd ponad 800 bibliotek zgtoszonych do rankingu,
zachowujac po raz siodmy pozycje lidera w wojewddztwie lubelskim.

Dziatalnos¢ kulturalng w miescie prowadzi takze Muzeum — Zespdt Synagogalny
we Wiodawie, ktérego zadaniem jest gromadzenie dobr kultury i materiatéw
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dokumentacyjnych z zakresu: archeologii historii, kultury materialnej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem zabytkéw kultury zydowskiej), etnografii, numizmatyki i wojskowosci.
Ponizsza tabela zawiera wykaz placowek kulturalnych funkcjonujgcych w miescie.

Tabela 3. Placowki kulturalne w miescie

Ip. nazwa placowki adres placowki

Al J. Pitsudskiego 10,
22-200 Wtodawa

ul. Przechodnia 13,
22-200 Wtodawa

1. Witodawski Dom Kultury

Miejska Biblioteka Publiczna

Al. J. Pitsudskiego 66,
22-200 Wtodawa

ul. Czerwonego Krzyza 7,
22-200 Wtodawa

wtym: | Miejska Biblioteka Publiczna we Wtodawie, Filia nr 5

3. Muzeum — Zespét Synagogalny

Zrédto danych: Urzad Miejski we Wtodawie.

Wiodawa posiada réznorodny kalendarz imprez kulturalnych, rozrywkowych
i rekreacyjno-sportowych. Do wazniejszych imprez organizowanych w miescie naleza:
Dni Wtodawy, Finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy, Festiwal Koled i Szczodrywek nad
Bugiem, Przeglad Kapel Ludowych i Spiewakéw, Miedzynarodowe Poleskie Lato z Folklorem,
Festiwal Sztuk Naturalnych Zew Natury, Miejska Moto-majowka Wtodawska oraz Wrak Race
Witodawa, Dzien Dziecka, Festiwal Piesni Patriotycznej, Jesienny Przeglad Twdrczosci
Artystycznej Senioréw, Festiwal Kresowych Smakdw i Talentéw, Trdjstyk Literacki, w ramach
ktérego organizowany jest Przeglad Piosenki Poetyckiej, a takze Bieg Sobiborski.

Upowszechnianiu kultury fizycznej, sportu i rekreacji w miescie stuzy dostepna na
jego terenie infrastruktura sportowo-rekreacyjna. Dane szczegétowe wtym zakresie
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Obiekty sportowo-rekreacyjne w miescie

Ip. nazwa obiektu adres obiektu
1. Stadion Miejski we Wtodawie Al. J. Pitsudskiego 28, 22-200 Wtodawa
2. Moje Boisko Orlik 2012 ul. Szkolna 4, 22-200 Wtodawa

MOSIR Wtodawa

Hala sportowa
3. - ul. Szkolna 4, 22-200 Wtodawa
w tym: |Sala treningowa

Boisko zewnetrzne do pitki plazowej

4, Sitownia Al. J. Pitsudskiego 28, 22-200 Wtodawa
5. Ptywalnia, sauna ul. Szkolna 4, 22-200 Wtodawa

6. Sitownia zewnetrzna ul. Szkolna 4, 22-200 Wtodawa

7. Korty tenisowe ul. Korolowska, 22-200 Wtodawa

8. Boiska pitkarskie ul. Korolowska, 22-200 Wtodawa

23




Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Wiodawa na lata 2021-2027

Ip. nazwa obiektu adres obiektu
9. Moje Boisko Orlik 2012 ul. Sierpinskiego 4, 22-200 Wtodawa
10. |Hala sportowa z areng ul. Sierpinskiego 4, 22-200 Wtodawa
11. |Boisko szkolne SP nr 2 ul. Kopernika 3, 22-200 Wtodawa
12. |Sala gimnastyczna SP nr 2 ul. Kopernika 3, 22-200 Wtodawa
13. |Hala sportowa zareng ZSZnr 1illLO ul. Modrzewskiego 24, 22-200 Wiodawa
14. |Sala gimnastyczna SOSW ul. Partyzantéw 13, 22-200 Wtodawa
15. |Sitownia zewnetrzna ul. Okuninska, 22-200 Wtodawa
16. |Zbiornik retencyjny ul. Okuninska, 22-200 Wtodawa
17. |Plac zabaw ul. Okuninska, 22-200 Wtodawa

Zrédto danych: Urzad Miejski we Wtodawie.

Wiodawa posiada zasoby przyrodnicze i kulturowe pozwalajagce na rozwdj na jej
terenie réznych form wypoczynku i rekreacji. O jej atrakcyjnosci turystycznej decyduja
przede wszystkim zabytki stanowigce dowdéd wielowiekowej tradycji i kultury pogranicza.
Odbywa sie tu wiele imprez wyrézniajgcych sie na kulturalnej mapie Polski i Europy. Do
najciekawszych nalezy organizowany jesienig Festiwal Trzech Kultur — wyjgtkowe trzydniowe
wydarzenie, promujgce miejscowg tradycje pogranicza kultur, tolerancji i wspodtzycia
wyznawcow katolicyzmu, prawostawia i judaizmu. Festiwalowe koncerty odbywajg sie we
wnetrzach synagogi, cerkwi oraz kosciota — a kazdy w innym klimacie, z towarzyszeniem
innej muzyki.

Miasto czerpie tez i korzysta z waloréw przyrodniczych otaczajgcej je gminy
Wtodawa. Okoliczne lasy i nadbuzaniskie faki stanowig duzg atrakcje, a najpopularniejszym
miejscem jest potozona nad Jeziorem Biatym — Okuninka.

8. ZDROWIE | PROBLEM NIEPELNOSPRAWNOSCI
W miescie Wtodawa funkcjonuje: 10 zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzone sg 33
prywatne praktyki lekarskie oraz dziata 11 aptek. Dane szczegétowe w tym zakresie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Zaktady opieki zdrowotnej, prywatne praktyki lekarskie i apteki w miescie
Ip. nazwa podmiotu adres podmiotu

Al. J. Pitsudskiego 64,

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — szpital 99-200 Wiodawa

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Al. J. Pitsudskiego 64,
Podstawowa Opieka Zdrowotna 22-200 Wtodawa

Al. J. Pitsudskiego 64,

3. Spoteczny Zaktad Opieki Hospicyjnej ,,Hospicjum 92-200 Wiodawa

4 Stacja Ratownictwa Medycznego w Chetmie, Biuro Al. J. Pitsudskiego 55,
’ Wezwan we Wtiodawie, Dziat Pomocy Doraznej 22-200 Wtodawa
5. Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Al. J. Pitsudskiego 66,
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Ip. nazwa podmiotu adres podmiotu
Lublinie, Oddziat we Wtodawie 22-200 Wtodawa
6 Zaktad Opieki Zdrowotnej Zaktadu Karnego, Ambulatorium | ul. Zotnierzy WIN 19,
’ z izbg chorych 22-200 Wtodawa
7 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,VITA” Przychodnia | ul. 1000-lecia PP 13,
’ Medycyny Rodzinnej 22-200 Wtodawa
3 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Zdrowa Rodzina” ul. Mielczarskiego 9,
’ Przychodnia Medycyny Rodzinnej 22-200 Wtodawa
9 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia al. J. Pitsudskiego 66,
’ Lekarzy Specjalistow 22-200 Wtodawa
10 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SOLMED Gabinety | Al. Jana Pawta Il 193,
" | specjalistyczne i rehabilitacja 22-200 Wtodawa
11 Gabinet Stomatologiczny Protekt Perfekt ul. Czerwonego Krzyza 17,
" | Renata Pawlik-Fajks, Wiestaw Fajks 22-200 Wtodawa
12 Prywatny gabinet stomatologiczny, ul. Czworobok 5,
" | Lidia Danielewska 22-200 Wtodawa
13 Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska, lekarz ul. Rynek 17,
" | stomatolog Mohamad Malahfji 22-200 Wtodawa
14 Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska, lekarz ul. Mielczarskiego 9,
" | stomatolog Dorota Dudziriska-Huczuk 22-200 Wtodawa
. . . . . Al. Jana Pawta Il 27,
15. | Ustugi dentystyczne, lekarz Halina Michalska-Chmielowiec 92-200 Wiodawa
. ul. Sierpinskiego 4,
16. | Gabinet Dentystyczny, lekarz Dorota Mazurek 99-200 Wiodawa
» . . ul. Lipowa 7,
17. | ,MIAZGA” Gabinet Dentystyczny, lekarz Pawet Miazga 92-200 Wiodawa
18 Prywatny Gabinet Dentystyczny, ul. Reymonta 12,
" | lekarz Lucyna Krynica 22-200 Wtodawa
19 Specjalistyczna Praktyka Stomatologiczna, ul. Mielczarskiego 8,
" | lekarz I1zabela Maciejewicz 22-200 Wtodawa
20 ,EDAR” Gabinet Stomatologiczny, ul. Korolowska 15,
" | lekarz Edyta Grytczuk-Mironczuk 22-200 Wtodawa
. . ul. 1000-lecia PP 13,
21. | Gabinet Dentystyczny, lekarz Anna Sikora 99-200 Wiodawa
. . . ul. Lipowa 7,
22. | Gabinet stomatologiczny, Anna Ktosinska 29-200 Wiodawa
23 Gabinet stomatologiczno-ortodontyczny, ul. Reymonta 12,
" | lekarz Magdalena Leszcz 22-200 Wtodawa
24 Prywatny Gabinet Ginekologiczno-Potozniczy, lekarz Al. Jana Pawta Il 193,
" | Krzysztof Radtowski 22-200 Wtodawa
. . . . ul. Rynek 4,
25. | Gabinet Ginekologiczno-Potozniczy, lekarz Terbosh Mahfoz 92-200 Wiodawa
26 Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska, lekarz ul. Sejmowa 4,
" | Anna Sienko 22-200 Wtodawa
27 Specjalistyczny Gabinet Lekarski, ul. Korolowska 17,
" | lekarz Wiestaw Piecuch 22-200 Wtodawa
)8 Specjalistyczny Gabinet Lekarski, ul. 1000-lecia PP 13,
" | lekarz Pawet Jarzebowski 22-200 Wtodawa
29, Prywatny Gabinet Laryngologiczny, ul. Korolowska 17,

lekarz Lech Litwin

22-200 Wiodawa
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Ip. nazwa podmiotu adres podmiotu
30 Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska, lekarz ul. Konwaliowa 16,
" | Andrzej Pawtowski 22-200 Wtodawa
31 Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska, lekarz ul. 9 Putku Artylerii Ciezkiej 7,
" | Krzysztof Mazgaj 22-200 Wtodawa
37 Specjalistyczny Gabinet Lekarski, lekarz Teresa ul. Chetmska 6,
Wisniewska-Dziadura 22-200 Wtodawa
33 Specjalistyczny Gabinet Rehabilitacji Narzgdu Ruchu i ul. Sokotowskiego 9,
" | Neurologii, lekarz Danuta Solarz 22-200 Wtodawa
34 Prywatny Gabinet Lekarski Medycyna Pracy, lekarz ul. Mielczarskiego 9,
" | Katarzyna Mojska 22-200 Wtodawa
35 Internistyczny Gabinet Lekarski, ul. Sadowa 9,
" | lekarz Krystyna Robak 22-200 Wtodawa
36 Specjalistyczny Gabinet Lekarski Chordb Tetnic i Zyt, lekarz | ul. Korolowska 17,
" | Robert Ptasinski 22-200 Wtodawa
37 Specjalistyczny Gabinet Choréb Wewnetrznych ul. 1000-lecia PP 13,
" | i Kardiologiczny, lekarz Jarostaw Szponar 22-200 Wtodawa
38 Grupowa Praktyka Pielegniarek ,,Zak” S.C., Profilaktyczny ul. Modrzewskiego 24,
" | Gabinet Medycyny Szkolnej — Il Liceum Ogdlnoksztatcgce 22-200 Wtodawa
39, Grupowa Praktyka Pielegniarek ,Zak” S.C., Profilaktyczny ul. Szkolna 1,
Gabinet Medycyny Szkolnej — | Liceum Ogdlnoksztatcace 22-200 Wtodawa
40 Grupowa Praktyka Pielegniarek ,Zak” S.C., Profilaktyczny ul. Kopernika 3,
" | Gabinet Medycyny Szkolnej — Szkota Podstawowa nr 2 22-200 Wtodawa
a1 Grupowa Praktyka Pielegniarek ,,Zak” S.C., Profilaktyczny ul. Sierpinskiego 4,
" | Gabinet Medycyny Szkolnej — Szkota Podstawowa nr 3 22-200 Wtodawa
Grupowa Praktyka Pielegniarek ,Zak” S.C., Profilaktyczn ,
42. Gab?net Medyc\\//ny Szkglgnej — Specjalny Osrodek SzIZoInc\)/— ul. Partyzantow 13,
22-200 Wtodawa
Wychowawczy
Grupowa Praktyka Pielegniarek ,,Zak” S.C., Profilaktyczny
43. | Gabinet Medycyny Szkolnej — PG nr 1 (do czasu wygaszenia ul. Szkolna 7,
22-200 Wtodawa
szkoty)
" ul. Chetmska 25,
44. | Apteka ,Rondo 9-200 Wiodawa
" ul. 1000-lecia PP 133,
45. | Apteka ,Centrum 9-200 Wiodawa
. . ul. Wojska Polskiego 1,
46. | Apteka s.c. M. J. Kotko, M. Malinowski 7-200 Wiodawa
- ul. Rynek 18,
47. | Apteka PZF ,Cefarm Lublin 9-200 Wiodawa
” Al. J. Pitsudskiego 22,
48. | Apteka , W Dworku 97-200 Wiodawa
” Al. J. Pitsudskiego 4,
49. | Apteka ,Stawex 97-200 Wiodawa
. Al. J. Pitsudskiego 115,
50. | Apteka Przyszpitalna 97-200 Wiodawa
. Al. Jana Pawta Il 19,
51. | Apteka Przemystaw tukaszewicz 97-200 Wiodawa
‘s ul. Mielczarskiego 9,
52. | Apteka llona Béjko 92-200 Wiodawa
53. | Apteka s.c. M. J. Kotko, M. Malinowski ul. 1000-lecia PP 3/9,
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Ip. nazwa podmiotu adres podmiotu
22-200 Wtodawa

Al. J. Pitsudskiego 64,
22-200 Wtodawa

54. | Dziat Farmacji Szpitalnej Hospicjum — Wtodawa

Zrédto danych: Urzad Miejski we Wiodawie.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2017-2019 liczba porad
udzielonych w miescie w ramach podstawowej opieki zdrowotnej zwiekszata sie z roku na
rok (115.774 w 2017 r., 119.670 w 2018 r., 121.367 w 2019 r.), podobnie jak liczba porad
udzielonych w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej (166.645 w 2017 r., 170.288
w 2018 r., 174.113 w 2019 r.). Na terenie miasta brakuje lekarzy i specjalistéw dla dzieci
i noworodkow, np. ortopedy, neurologa, a takze lekarzy takich specjalizacji, jak: geriatria,
onkologia, psychiatria i okulistyka.

Poza miastem, specjalistyczne $wiadczenia zdrowotne, Swiadczenia zdrowotne
w warunkach zamknietych oraz nocng i Swigteczng opieke lekarskg i pielegniarska dla jego
mieszkancow realizujg: Centrum Medyczne ,VITA” w Urszulinie (ul. Modrzewiowa 1/1, 22-
234 Urszulin), Centrum Medyczne w tecznej (ul. Stefanii Pawlak 3, 21-010 teczna) i
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wisznicach (ul. Warszawska 88, 21-580 Wisznice).

Mimo uptywu lat, jedynym, petnym Zrédtem informacji, ktére na szczeblu gminnym
pozwala ustali¢ liczbe osdb niepetnosprawnych oraz dokonad ich charakterystyki sg dane
Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku. Wyniki ostatniego, przeprowadzonego
w 2011 roku Spisu nie zostaty bowiem szczegdétowo opracowane na szczeblu gminnym.

W 2002 roku w miescie Wtodawa mieszkaty 2.484 osoby niepetnosprawne. Wsrod
nich wiekszo$¢ stanowity kobiety (1.302 osoby, tj. 52,4%) oraz osoby niepetnosprawne
prawnie (2.056 osob, tj. 82,8%), czyli takie, ktére w czasie badania posiadaty aktualne
orzeczenie ustalajgce niezdolno$¢ do pracy, stopied niepetnosprawnosci, celowosé
przekwalifikowania lub inwalidztwo (osoby w wieku 16 lat i wiecej) lub dysponowaty
uprawnieniem do pobierania zasitku pielegnacyjnego (dzieci ponizej 16 roku zycia).

Udziat oséb dotknietych niepetnosprawnoscig w ogdle mieszkancéw miasta wynosit
17,7%, a w ich strukturze wiekowej dominowaty osoby w wieku produkcyjnym (1.480 osdb,
tj. 59,6%). Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 13. Osoby niepetnosprawne Wykres 14. Struktura wiekowa osob
w ogole mieszkarncow miasta w 2002 roku  niepetnosprawnych w miescie w 2002 roku
[WARTO 159;
s'(:], 6,4%

14,7%

428;
3,0%

1480;
11571; 59,6%
82,3%
H liczba oséb niepetnosprawnych w wieku
u liczba 0s6b niepetnosprawnych prawnie przedprodukcyjnym
liczba 0séb niepetnosprawnych w wieku
liczb oséb niepetnosprawnych tylko biologicznie produkcyjnym

B liczba oséb niepetnosprawnych w wieku

W liczba pozostatych mieszakincow miasta
poprodukcyjnym

Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2002.

Osoby niepetnosprawne bedace w wieku produkcyjnym stanowity 16,4% ogotu
ludnosci miasta bedacej w tej ekonomicznej grupie wieku w 2002 roku. Duzo wiekszy byt
udziat 0oséb dotknietych niepetnosprawnoscig w gronie osdéb starszych w miescie, wynosit on
bowiem 57,2%.

Na poziom uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym
ma wptyw nie tylko rodzaj i stopien niepetnosprawnosci czy wiek, ale réwniez posiadane
wyksztatcenie, a co za tym idzie przygotowanie zawodowe. W 2002 roku wséréd mieszkancow
miasta w wieku 13 lat i wiecej dotknietych niepetnosprawnoscig najwieksze grupy stanowity
osoby z wyksztatceniem podstawowym ukonczonym (816 oséb, tj. 33,9%) i srednim (757
0osob, tj. 31,5%). Niski poziom wyksztatcenia w znaczgcy sposéb utrudniat osobom
niepetnosprawnym znalezienie i utrzymanie zatrudnienia. Potwierdzajg to dane dotyczace
poziomu ich aktywnosci zawodowej, z ktérych wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢ osob
dotknietych niepetnosprawnoscig byta bierna zawodowo (2.058 osdb, tj. 82,8%).

Dane szczegdétowe na temat poziomu wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych z
miasta oraz ich aktywnosci ekonomicznej przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 15. Osoby niepetnosprawne Wykres 16. Osoby niepetnosprawne
w wieku 13 lat i wiecej w miescie wedtug w miescie wedtug aktywnosci
poziomu wyksztatcenia w 2002 roku ekonomicznej w 2002 roku
167, 119 14; 0,6% 1%65;
) (o]
6,9% 49% g6 4 0% 147
5,9%
[WARTO
SCJ;
20,8%
33 9Au
258;
10,7%
[WARTO
[WARTO SCl;
. SC); . 82,8% .
B wyisze 18 8% ¥ liczba 0s6b aktywnych zawodowo pracujgcych
,07/0
policealne
. . liczba os6b aktywnych zawodowo bezrobotnych
m Srednie zawodowe
u srednie ogdlnoksztatcace B liczba osob biernych zawodowo
® zasadnicze zawodowe
® podstawowe ukoriczone ® liczba 0s6b z nieustalonym statusem na rynku
podstawowe nieukoriczone i bez wyksztatcenia pracy

Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2002.
9. UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie sg problemami spotecznymi, ktére
powodujg szkody we wszystkich sferach zycia cztowieka. Wptywajg negatywnie na poczucie
bezpieczenstwa spotecznego, ogdlny stan zdrowia, relacje rodzinne i miedzyludzkie, a takze
zdolnos¢ do konkurencji na rynku pracy.

Wsréd przyczyn popadania w alkoholizm zasadnicza role odgrywajg uwarunkowania
spoteczne, nieprawidtowe wzorce rodzinne, brak celdw zyciowych i utrata zatrudnienia.
Szerzeniu sie narkomanii sprzyjajg natomiast coraz wieksza powszechno$é i dostepnosé
srodkéw odurzajacych, panujaca moda na ich zazywanie, che¢ poszukiwania nowych wrazen
i doznan oraz traktowanie narkotykéw, jako srodkéw umozliwiajgcych ucieczke od trudnosci
zycia codziennego, roztadowanie stresu i konfliktéw. Przemoc w rodzinie jest z kolei
problemem majgcym czesto swoje Zzrodto w uzaleznieniach i ubdstwie. Jej ofiarami sg
niejednokrotnie osoby stabe fizycznie, psychicznie, o niskim poczuciu wtasnej wartosci, zalezne
od sprawcy. Na ogdt sg to kobiety i dzieci, rzadziej osoby niepetnosprawne, starsze i chore.

Trudno jest ustali¢ liczbe oséb zmagajacych sie z problemami alkoholowymi, ktore
niejednokrotnie sg przyczyng wystgpienia przemocy w rodzinie. Dane szacunkowe w tym
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zakresie przygotowata Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Zawiera je ponizsza tabela.

Tabela 6. Populacje oséb, u ktérych wystepujg réine kategorie probleméw alkoholowych

wPolsce | W 1.0 O’-t.ys. W ?S:tys. W 10:ty .
miescie miescie gminie
liczba oséb uzaleznionych ok. 2% ok. 2.000 ok. 500 ok. 200
..| ok.800 tys. . . .
od alkoholu populacji 0s6b 0s6b 0s6b
dorosli zyjacy w otoczeniu ok. 4% ok.4.000| ok.1.000|  ok.400
alkoholika ooulacii ok. 1,5 min 056b 0s6b 0s6b
(wspodtmatzonkowie, rodzice) popufac)
dzieci wychowujace sie ok. 4% ok. 4.000 ok. 1.000 ok. 400
. o .| ok.1,5mln ) ) X
w rodzinach alkoholikéw populacji 0sdb 0sdb 0s6b
.. o 5-7% 5.000-7.000| 1.250-1.750| ok. 500-700
osoby pijgce szkodliwie . 2-2,5 min ) ] )
populacji 0so6b 0s6b 0sob
. _ 2/3 0s6b razemi ok.5.300| ok.1.330 ok. 530
ofiary przemocy domowe;j dorostych ok.2 min , . .
. , osob: osob: 0s6b:
w rodzinach z problemem oraz 0s0b:
. dorostych dorostych dorostych
alkoholowym 2/3 dzieci dorostych o o e
, e i dzieci i dzieci i dzieci
z tych rodzin i dzieci

Zrédto danych szacunkowych: Paristwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien
i przemocy w rodzinie oraz integracji spotecznej oséb nimi dotknietych nalezy do zadan
wtlasnych miasta. Dziatania te podejmowane sg w oparciu o gminne programy profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a takze przy wykorzystaniu
zaplanowanych w ich ramach $rodkdéw finansowych.

Ponizszy wykres przedstawia wysokos¢ sSrodkéw finansowych wydatkowanych
na profilaktyke i rozwigzywanie problemdéw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii
i przemocy w rodzinie w miescie Wtodawa w latach 2017-2019.
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Wykres 17. Srodki finansowe wydatkowane na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw
uzaleznien i przemocy w rodzinie w miescie w latach 2017-2019

400000
349 014,42 zt
323162,11 zt
302 179,99 zt 297 944 zt
300000 260 400 zt 276 143 zt
200000 ——
100000 +——— ———
40 087,69 zt 45 050,00 zt 49 224,42 7t
1692,3 1969,1 1 846.
0 | . .
2017r. 2018r. 2019r.
B razem
na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych
H na przeciwdziatanie narkomanii
B na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Zrédto danych: Urzad Miejski we Wiodawie.

W latach 2017-2019 wysokos¢ srodkéw finansowych wydatkowanych w miescie
na profilaktyke i rozwigzywanie problemdéw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii
i przemocy w rodzinie zwiekszata sie z roku na rok (z 302.179,99 zt w 2017 r. do 349.014,42 zt
w 2019 r.).

Ponizszy wykres przedstawia wybrane dane na temat rynku napojow alkoholowych
w miescie Wtodawa, a takze aktywnosci Miejskiej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych, ktéra zajmuje sie inicjowaniem dziatan zwigzanych z profilaktyka
i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych oraz integracjg spoteczng oséb uzaleznionych
od alkoholu. W ramach swoich zdan podejmuje ona m.in. czynnosci zmierzajgce do
orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie
leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego.
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Wykres 18. Wybrane dane dotyczagce rynku napojow alkoholowych w miescie

oraz dziatalnosci MKPiRPA w 2019 roku
200

165
150 ——
109
100 — 1
43
50 +— — >
25
13
0 L |

B |imit punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych uchwalony przez Rade Miejskg

liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w miescie

| liczba obowiazujgcych zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych

® liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych
liczba osdéb z problemem alkoholowym, z ktdrymi MKRPA przeprowadzita rozmowy

® liczba cztonkéw rodzin oséb z problemem alkoholowym, z ktérymi MKRPA przeprowadzita rozmowy
liczba osdéb, w stosunku do ktérych MKRPA podjeta czynnosci zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu
obowigzku poddania sie leczeniu w placéwce leczenia uzaleznien
liczba osdéb, wobec ktérych MKRPA wystgpita do sadu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia

alkoholowego
liczba osdb dotknietych przemocg w rodzinie, z ktérymi kontaktowali sie cztonkowie MKRPA

Zrédto danych: Urzad Miejski we Wiodawie.

W 2019 roku uchwalony przez Rade Miejskg limit punktédw sprzedazy napojéw
alkoholowych w miescie wynosit 165, liczba punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych
w miescie — 43, liczba obowigzujgcych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych — 109,
a liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych — 25.

W analizowanym roku MKPiRPA przeprowadzata takie rozmowy z 14 osobami
z problemem alkoholowym oraz z 7 cztonkami ich rodzin, a takze podejmowata czynnosci
zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu obowigzku poddania sie leczeniu w placodwce
leczenia uzaleznien (w stosunku do 22 osob) oraz wystepowata do sgdu z wnioskiem
o zobowigzanie do podjecia leczenia alkoholowego (wobec 3 oséb).

W 2019 roku cztonkowie Komisji kontaktowali sie z 2 osobami doznajgcymi przemocy
w rodzinie oraz 11 osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie.

Zadaniami z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zajmuje sie Miejski Zesp6t
Interdyscyplinarny. W jego sktad wchodzg przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny z terenu miasta Wtodawa, tj.: przedstawiciele szkot i placdwek
oswiatowych, Policji, stuzby zdrowia, Sadu Rejonowego we Wtodawie, Prokuratury
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Rejonowej we Wtiodawie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie oraz
organizacji pozarzadowych. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci: integrowanie
i koordynowanie dziatan podmiotdéw, ktérych przedstawiciele wchodzg w skfad Zespotu,
diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dziatan w srodowisku
zagrozonym przemocg W rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie, rozpowszechnianie
informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w S$rodowisku
lokalnym oraz inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc.

Obok Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego i Miejskiej Komisji Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na terenie miasta i poza nim funkcjonujg inne
podmioty, ktére odgrywajg istotng role w profilaktyce irozwigzywaniu problemoéw
uzaleznien oraz przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Ich wykaz zawiera ponizej
przedstawiona tabela.

Tabela 7. Podmioty mogace wspiera¢ mieszkaricow miasta dotknietych problemami
uzaleznien i przemocy w rodzinie

Ip. nazwa podmiotu adres podmiotu
1 Punkt Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Centrum | ul. Szkolna 7,
) Profilaktyki i Rozwoju Osobowosci 22-200 Wtodawa
Centrum Profilaktyki i Rozwoju Osobowosci (zajecia
5 terapeutyczne dla oséb uzaleznionych, ktdre odbyty leczenie ul. Szkolna 7,
' w oddziatach odwykowych, zajecia terapeutyczne dla oséb 22-200 Wtodawa
uzaleznionych wspétuzaleznionych, porady psychologiczne)
3 Osrodek Specjalistycznego Poradnictwa Rodzinnego i ul. Szkolna 3,
' Interwencji Kryzysowej 22-200 Wtodawa
4 Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej, ul. Koscielna 7,
) Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem 22-200 Wtodawa
. . . . ul. 11 Listopada 6,
5. Gabinet Wsparcia Profesjonalnego ,Ostoja 99-200 Wiodawa
6 Miejska Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Al. J. Pitsudskiego 41,
) Alkoholowych 22-200 Wtodawa

Al. J. Pitsudskiego 41,

7. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 99-200 Wiodawa

Al. J. Pitsudskiego 41,

8. Miejski Zespot Interdyscyplinarny 99-200 Wiodawa

NZOZ Przychodnia Lekarzy Specjalistéw, Poradnia Leczenia
9. Uzaleznien (sesje terapii indywidualnej, sesje psychoterapii
grupowej dla uzaleznionych)

Al. J. Pitsudskiego 66,
22-200 Wtodawa

ul. Chetmska 20,

10. | Punkt charytatywny , Caritas 29-200 Wiodawa
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Ip. nazwa podmiotu adres podmiotu

Al. J. Pitsudskiego 66,

11. | Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego 92-200 Wiodawa

Grupa samopomocowa ,,Nowa Droga” ul. Klasztorna 7,

12 (grupa rodzinna Al-Anon) 22-200 Wtodawa

Al. Pitsudskiego 66,

13. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wtodawie 99-200 Wiodawa

Al. Pitsudskiego 51,

14. | Komenda Powiatowa Policji 92-200 Wiodawa

Dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy (organ ul. Bronowicka 3,

15 prowadzacy: Fundacja SOS Ziemi Lubelskiej) 20-301 Lublin

Zrédto danych: Urzad Miejski we Wiodawie.

Prowadzona w miescie dziatalno$¢ profilaktyczna z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie (w szczegdlnosci w funkcjonujgcych na jej terenie
placéwkach oswiatowych i placéwkach wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy) obejmuje
m.in. organizowanie i realizowanie programoéw profilaktycznych, festynéw i innych imprez
plenerowych, zaje¢ swietlicowych z programem wychowawczym i opiekunczym
oraz wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

W 2019 roku programami z obszaru profilaktyki uniwersalnej objeto 1.086 uczniéw,
40 nauczycieli i 75 rodzicow, programami z obszaru profilaktyki wskazujgcej — 15 uczniéw
i 6 nauczycieli, w festynach i innych imprezach plenerowych uczestniczyto 310 oséb,
w zajeciach swietlicowych z programem wychowawczym i opiekuriczym — odpowiednio 64
i 45 oséb, w tym odpowiednio 17 i 17 dzieci z rodzin dotknietych problemem alkoholowym,
a w koloniach z programem zaje¢ profilaktycznych — 210 oséb.

10. PROBLEM BEZDOMNOSCI

W ujeciu socjologicznym bezdomnos¢ jest problemem spotecznym charakteryzujgcym
sie brakiem statego miejsca zamieszkania. Ze wzgledu na trudng do okreslenia skale, ztozone
przyczyny oraz szczegdlnie dotkliwe spoteczno-ekonomiczne skutki jest zjawiskiem o zasiegu
i znaczeniu globalnym, majgcym jednoczesnie specyficzne regionalne i lokalne
uwarunkowania, ktére wptywajg na dobér odpowiednich srodkéw przeciwdziatania.

Zapobieganie bezdomnos$ci wymaga aktywnego, zintegrowanego i kompleksowego
dziatania. Wykorzystanie istniejgcych zasobdéw sSrodowiska itworzenie warunkdéw
do wdrazania nowych form wsparcia na rzecz oséb bezdomnych i ich integracji z otoczeniem
powinno stanowi¢ podstawowy cel prowadzonej na szczeblu lokalnym polityki spoteczne;j.

W miescie Wtodawa zjawisko bezdomnosci wystepuje i ma charakter jednostkowy.
Pomoc osobom nim zagrozonym i dotknietym swiadczy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
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we Wtodawie. W 2017 roku, w zwigzku z bezdomnoscig, objat on wsparciem 11 oséb,
w 2018 roku 10 osdb, a w 2019 roku 14 osdb.

Osoby bezdomne kierowane sg do placéwek zapewniajgcych schronienie, jak réwniez
mogq by¢ im udzielane $Swiadczenia z pomocy spotecznej w formie zasitkdw celowych,
okresowych i statych. Miasto Witodawa kieruje osoby bezdomne do Schroniska
dla bezdomnych mezczyzn w Chetmie, prowadzonego przez Towarzystwo Sw. Brata Alberta
(ul. Wotynska 69, 22-118 Chetm). Z kolei znajdujgce sie w kryzysowej sytuacji kobiety moga
znalez¢ schronienie w Domu dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy w Lublinie
(ul. Bronowicka 3, 20-301 Lublin).

11. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Przestepczos¢ jest dynamicznym, podlegajagcym rozwojowi zjawiskiem spotecznym,
ktdre stanowi zagrozenie dla obowigzujgcego porzadku prawnego. W zaleznosci od swej
intensywnosci i czestotliwosci wptywa na formowanie sie postaw i zachowan ludnosci oraz
odciska pietno na jej funkcjonowaniu.

Zapobieganie przestepczosci wymaga zastosowania rozwigzan kompleksowych,
zaktadajgcych wspdlne zaangazowanie instytucji i organizacji panstwowych, samorzagdowych
i spotecznych, przedstawicieli spotecznosci lokalnych oraz srodkéw masowego przekazu.
Wazna role w zakresie inicjowania i organizowania tej dziatalnosci odgrywa policja.

Nad bezpieczerstwem mieszkancéw Wiodawy czuwa Komenda Powiatowa Policji
we Wtodawie (Al. J. Pitsudskiego 51, 22-200 Wtodawa). Z jej danych wynika, ze w 2019 roku
na terenie miasta ujawniono 64 przestepstwa oraz 60 oséb podejrzanych o ich popetnienie.
Najwiecej przestepstw dotyczyto prowadzenia pojazdu w stanie nietrzezwosci (24). Dane
szczegdtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Przestepstwa popetnione w miescie w 2019 roku

kategoria przestepstwa “c:tt"na’iz:;izt:yzs;w liczba podejrzanych
prowadzenie pojazdu w stanie nietrzezwosci 24 24
przestepstwa narkotykowe 18 19
kradziez 14 9
rozbéj, wymuszenie 4 5
kradziez z wtamaniem 3 1
bojka i pobicie 2

Zrédto: Komenda Powiatowa Policji we Wiodawie.

Funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji we Wiodawie, majagc na wzgledzie
poprawe bezpieczenstwa mieszkancéw, realizujg programy profilaktyczne i dziatania
prewencyjne, m.in. ,Bezpieczna droga do szkoty”, , Bezpieczny jednoslad”, prowadzg akcje
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informacyjno-edukacyjne, np. dotyczgce cyberprzemocy, bezpieczenstwa pieszych, jak nie
stac sie ofiarg oszustwa.

Prewencyjne i porzadkowe dziatania Policji wspiera Straz Miejska we Witodawie
(Al J. Pitsudskiego 41, 22-200 Wtodawa). W 2019 roku na terenie miasta pracowato
7 funkcjonariuszy Strazy Miejskiej, ktorzy zajmowali sie w szczegdlnosci: ochrong spokoju
i porzadku w miejscach publicznych, kontrolg ruchu drogowego, ochrong obiektéw
komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej, doprowadzaniem oséb nietrzezwych do
izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, zabezpieczaniem miejsca przestepstwa,
wspotdziataniem z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen iimprez publicznych, a takie inicjowaniem dziatan majgcych na celu
zapobieganie przestepstwom i wykroczeniom. Wazny aspekt dziatalnosci straznikow
miejskich stanowita réwniez realizacja programow profilaktycznych i wspétpraca z Policja
— prowadzono m.in. wspdlne szkolenia, patrole mieszane, akcje prewencyjne, zajecia
z mtodzieza.

12. POMOC SPOLECZNA | WSPARCIE RODZINY

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majgcg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokona¢, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Instytucja
ta wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka (art. 2 pkt 1 i art. 3
pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej).

W miesScie Wiodawa zadania z zakresu pomocy spotecznej i wspierania rodziny
wykonuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wtodawie. Podejmuje on dziatania m.in.
na podstawie nastepujacych przepiséw prawa: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o
Swiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw, ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
ustawa o ustaleniu i wyptacie zasitkbw dla opiekundéw, ustawa o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ustawa
o dodatkach mieszkaniowych, ustawa — Prawo energetyczne, ustawa o systemie oswiaty.

W 2019 roku kadre Osrodka stanowito 37 oséb, w tym kierownik i 7 pracownikéw
socjalnych. W analizowanym roku Osrodek spetniat wynikajgcy z art. 110 ust. 11-12 ustawy
o0 pomocy spotecznej obowigzek zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy 1 pracownika
socjalnego na 2 tysigce mieszkancdw, nie mniej jednak niz 3 pracownikéw, lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych, objetych pracg socjalng 1
pracownika socjalnego na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych. Obok
pracownikéw socjalnych w MOPS-ie zatrudnieni byli takze m.in. pracownicy ds. swiadczen
rodzinnych ifunduszu alimentacyjnego, opiekunki Srodowiskowe, pracownicy Swietlicy
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srodowiskowej, asystent rodziny, inspektor ds. zespotu interdyscyplinarnego. W 2019 roku

25 pracownikéw Osrodka legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym, a 6 Srednim.

Dane szczegétowe na temat stanu zatrudnienia w MOPS-ie przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 9. Kadra MOPS-u i jej kwalifikacje w 2019 roku

liczba oséb
kadra kierownicza 1
pracownicy socjalni 7
pozostali pracownicy 29

Zrédto danych: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej we Wiodawie.

W 2019 roku wydatki na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej iinnych
obszarow polityki spotecznej w miescie byty wyzsze niz w latach 2017-2018 (17.553.300 zt
w 2017 r., 17.190.337 zt w 2018 r., 19.940.476 zt w 2019 r.). Przyczynito sie do tego gtdwnie
Swiadczenie wychowawcze, na ktére w 2019 roku wydatkowano 9.672.906 zt, podczas gdy
w latach 2017-2018 odpowiednio 7.884.930 zt i 7.657.590 zt. Dane szczegétowe w tym

zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Wydatki na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych obszarow
polityki spotecznej w miescie w latach 2017-2019

wysokos¢ wydatkow (w zt)

rozdziaty
w 2017 r. w 2018 r. w 2019 r.
ochrona zdrowia
przeciwdziatanie alkoholizmowi 85.306 86.188 118.613
pomoc spoteczna
domy pomocy spotecznej 254.542 300.916 383.176
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 40.088 45.050 49.224
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 76.827 83.980 26.757
zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 525.586 466.707 493.314
i rentowe
dodatki mieszkaniowe 662.176 586.301 503.711
zasitki state 266.825 291.193 329.718
Osrodek Pomocy Spotecznej 1.347.981 1.377.421 1.497.335
(l;:’fil;iiu(;;;i;kuﬁcze i specjalistyczne ustugi 5975 10.700 36.765
pomoc w zakresie dozywiania 230.000 220.000 220.000
pozostate zadania w zakresie pomocy spotecznej
rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb 710.934 713.600 804.267

z niepetnosprawnosciami
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wysokos¢ wydatkow (w zt)

rozdziaty
w 2017 r. w 2018 . w 2019r.
rodzina
Swiadczenie wychowawcze 7.884.930 7.657.590 9.672.906
Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z funduszu
ahmentacyjr.\ego oraz skfadki r.1a ube.zpleczenla 5.054.452 4.943.088 4.905.464
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
wspieranie rodziny 40.205 37.282 46.275
rodziny zastepcze 26.710 25.902 33.531
dziatalnos$¢ placéwek opiekunczo- 191.150 213.992 219.048
wychowaweczych
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
osoby pobierajgce niektdre swiadczenia X X 73.133
rodzinne
edukacyjna opieka wychowawcza

pomoc materialna dla uczniéw 150.363 130.427 98.904
ogotem 17.553.300 17.190.337 19.940.476
w tym w budzecie MOPS-u 16.913.460 16.550.497 19.216.636

Zrédto danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wtodawie.

W latach 2017-2019 liczba osoéb, ktérym udzielono w miescie pomocy i wsparcia,
ulegata wahaniom (919 w 2017 r., 849 w 2018 r., 964 w 2019 r.). Z kolei stale zmniejszata sie
liczba 0séb w rodzinach, ktérym przyznano swiadczenie (z 1.131 w 2017 r. do 964 w 2019 r.).

Z roku na rok spadata réwniez liczba oséb w rodzinach, ktore uzyskaty swiadczenie

pieniezne (z 846 w 2017 r. do 697 w 2019 r.), a liczba oséb w rodzinach, ktdrzy otrzymali
Swiadczenie niepieniezne, w 2019 roku byta nizsza niz w latach 2017-2018 (681 w 2017 r., 682

w 2018 r., 603 w 2019 .).

W analizowanym okresie systematycznie zmniejszata sie liczba rodzin, z ktérymi
przeprowadzono wywiad srodowiskowy (482 w 2017 r., 462 w 2018 r. do 432 w 2019 r.).
Ponizsze wykresy przedstawiajg dane szczegdétowe na temat korzystajgcych z pomocy

spotecznej w miescie.

38




Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Wiodawa na lata 2021-2027

Wykres 19. Osoby w miescie, ktorym w Wykres 20. Osoby i rodziny w miescie,
latach 2017-2019 udzielono pomocy i ktorym w latach 2017-2019 przyznano
wsparcia sSwiadczenie
964 1200
1000 319 1131
849
1000
800
800
600
600
400
400
200
200
0 T T 0
2017 r. 2018 r. 2019r. 2017 r. 2018 r. 2019r.
u liczba 0s6b H liczba oséb liczba rodzin
W liczba 0séb w rodzinach
Zrédto danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wtodawie.
Wykres 21. Osoby i rodziny w miescie, Wykres 22. Osoby i rodziny w miescie,
ktorym w latach 2017-2019 przyznano ktorym w latach 2017-2019 przyznano
sSwiadczenie pieniezne Swiadczenie niepieniezne
1000 800
846 681 682
800
600
600 -
400 -
400 -
200 -
200 - -
0 - 0 -
2017r. 2018r. 2019r. 2017r. 2018r. 2019r.
u liczba osdb liczba rodzin m liczba 0s6b liczba rodzin
m liczba 0s6b w rodzinach ® liczba 0séb w rodzinach

Zrédto danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wtodawie.
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Wsrod mieszkaricOw miasta korzystajacych ze wsparcia MOPS-u w latach 2017-2019
najliczniejsze grupy stanowity rodziny doswiadczajgce ogodlnie rozumianego ubdstwa,
bezrobocia oraz dotkniete dtugotrwatg lub ciezkg chorobg. Dane szczegdétowe w tym zakresie
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 23. Powody przyznawania pomocy spotecznej w miescie w latach
2017-2019 (liczba oséb w rodzinach)

1000
795 797
800 -
600 -—
400 +—
200 +—
271714 8
0 - | | | L | | | | !
2017 r. 2018 r. 2019r.
® ubdstwo bezrobocie
m dtugotrwata lub cigzka choroba ® bezradnos¢ ws. opiekuficzo-wychowawczych
niepetnosprawnos¢ ® potrzeba ochrony macierzynstwa
m alkoholizm B przemoc
m trudnosci po opuszczeniu Zaktadu Karnego B bezdomnos¢
narkomania

Zrédto danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wtodawie.

W latach 2017-2019 zmniejszyta sie liczba oséb w rodzinach objetych pomoca
spoteczng z powodu ubdstwa i bezrobocia, a takze w zwigzku z bezradnoscig w sprawach
opiekuiczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Zwiekszyta sie
natomiast liczba korzystajgcych ze $wiadczen z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby. Na
uwage zastuguje utrzymujgca sie na wysokim poziomie liczba oséb wymagajgcych pomocy z
powodu alkoholizmu.

Swiadczenia pomocy spotecznej udzielane przez MOPS maja giéwnie charakter
pieniezny, niepieniezny i ustugowy. Dane szczegdétowe w tym zakresie za lata 2017-2019
przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 11. Formy swiadczen pomocy spotecznej udzielonych w miescie przez MOPS
w latach 2017-2019

liczba oséb kwota swiadczen
formy swiadczen
2017r. | 2018r. | 2019r. | 2017r. | 2018r. | 2019r.
g zasitek staty 61 60 67| 266.825| 291.193| 329.718
N
-:‘—:" zasitek okresowy 264 228 223| 487.586| 434.807| 443.314
()
‘e |zasitek celowy 300 297 282 | 127.579| 112.588| 146.809
positek 295 286 233| 140.380| 134.400| 97.025
o schronienie 0 3 9 0 4912 24317
c
‘> |ubranie 0 0 0 0 0 0
c
.05-'_ sprawienie pogrzebu 0 0 1 0 0 864
-g odptatnos¢ gminy
za pobyt w domu 10 10 11| 131.736| 159.859| 221.678
pomocy spotecznej
ustugi opiekuncze 64 63 69| 197.837| 221.085| 206.096
spgqalllstyczne ustugi 0 0 0 0 0 0
opiekuncze
specjalistyczne ustugi dla
0s6b z zaburzeniami 2 3 3 5.225| 10.700| 36.756
m psychicznymi
: .
5 porafjn.lctwo ok 4% 0 X X X
specjalistyczne
praca socjalna 45%* 139* 320* X X X
interwencja kryzysowa 0* 0* 0* X X X
kontrakt socjalny 14 28 20 X X X
projekt socjalny 0 0 0 X X X
o indywidualny program
£ s _ |wychodzenia 0 0 0 X X X
s £ 3 »
369 z bezdomnosci
S ® e .
98 indywidualny program
C 2 | zatrudnienia socjalnego 0 0 0 X X X
(CIS)
© wspieranie rodziny przez
g g T asystenta rodziny (liczba 16* (1) 13* (1) 18* (1) X X X
& & §|asystentow rodziny)
v > @ dzieci B .
R I N T I I
2 P POBYE W 11217.860) | (239.894) | (252.578)

*liczba rodzin
Zrédto danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wtodawie.

Sposrad swiadczen pienieznych najczesciej udzielang formg pomocy w latach 2017-
2019 byt zasitek celowy. Jest on przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej,
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a w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekéw i leczenia,
opatu, odziezy, obuwia, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw
i napraw w mieszkaniu, optat za gaz, energie, wode i czynsz, a takze kosztow pogrzebu.
W analizowanym okresie liczba oséb nim objetych zmniejszata sie (z 300 w 2017 r. do 282
w 2019r.).

Dominujacy rodzaj pomocy niepienieznej stanowit z kolei positek, ktory byt
wsparciem udzielanym gtédwnie dzieciom w ramach wieloletniego programu wspierania
finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panistwa w zakresie dozywiania”
realizowanego w latach 2017-2018 oraz ,Positek w szkole i w domu” w 2019 r. Nowy
program na lata 2019-2023 zaktada wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie
positku, $wiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci
oraz Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych. Program ,Positek
w szkole i w domu” zapewnia pomoc zaréwno osobom starszym, niepetnosprawnym,
o niskich dochodach, jakidzieciom, ktére wychowujg sie w rodzinach znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji. Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy w
wieku szkolnym goracego positku przygotowanego w stotéwce szkolnej. W ramach Programu
mozna rowniez dofinansowa¢ dowozenie positkbw osobom dorostym, w tym osobom
niewychodzagcym zdomu (np. ze wzgledu na podeszty wiek czy niepetnosprawnosé),
niebedgcym w stanie przygotowac sobie codziennie gorgcego positku. W 2019 roku liczba
0sOb objetych positkiem byta nizsza niz w latach 2017-2018 (295 w 2017 r., 286 w 2018 r.,
233w 2019r.).

Waznymi formami wsparcia niepienieznego w latach 2017-2019 byto rdéwniez
pokrywanie kosztéw pobytu mieszkancdw miasta w domach pomocy spotecznej. Liczba oséb
objetych tg formg wsparcia byta na podobnym poziomie (po 10 w latach 2017-2018 r.,
11w 2019r.).

Wsréd ustug najistotniejszg role odgrywata praca socjalna majgca na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych i tworzenie warunkdw
sprzyjajacych temu celowi. W 2019 roku liczba rodzin, ktére objeto praca socjalng, znacznie
wzrosta w stosunku do lat 2017-2018 (45 w 2017 r., 139 w 2018 r., 320 w 2019 r.).

W analizowanym okresie Osrodek realizowat rowniez zadania z zakresu wspierania
rodziny i rozwoju pieczy zastepczej. W latach 2017-2019 pod opieka asystenta rodziny
pozostawato kilkanascie rodzin (16 w 2017 r., 13 w 2018 r., 18 w 2019 r.). Srodki na
czesciowe pokrycie kosztdw zwigzanych z zatrudnieniem asystenta rodziny zostaty
pozyskane w ramach Programu ,Asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej”. Praca
asystenta rodziny w miescie koncentrowata sie przede wszystkim na poszukiwaniu rozwigzan
trudnej sytuacji zyciowej, w ktérej znalazty sie rodziny z dzie¢mi; asystent pomagat w
podnoszeniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzicéw, wspierat w prowadzeniu
gospodarstwa domowego. Miasto ponosito rowniez odpfatnos¢ za pobyt dzieci z miasta w
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pieczy zastepczej. Ich liczba w analizowanym okresie ulegata wahaniom (37 w 2017 r., 27 w
2018 r.,35w 2019 r.).

W latach 2017-2019 MOPS realizowat rowniez zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, bedgc odpowiedzialnym za obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, a takze delegujac do niego
swoich pracownikéw. Z roku na rok przybywato nowych procedur ,Niebieskie Karty”
(40w 2017 r., 41 w 2018 r., 42 w 2019 r.), a ich ogdlna liczba stale zmniejszata sie (98 w 2017
r., 82w?2018r., 73 w2019r.).

W analizowanym okresie Os$rodek realizowat takze zadanie wynikajgce z ustawy
o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, przyznajgc $wiadczenia wychowawcze. Liczba
wydanych S$wiadczen w 2019 roku (19.173) byta wyisza niz w latach 2017-2018
(odpowiednio 15.336 i 15.171), co wynikato ze zmiany przepiséw, ktére od 1 lipca 2019 roku
umozliwity pobieranie $wiadczenia rowniez na pierwsze dziecko w rodzinie.

We Wtodawie przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej dziata Warsztat Terapii
Zajeciowej. Placowka zorientowana jest na pomoc osobom niepetnosprawnym
w podtrzymaniu i rozwijaniu umiejetnosci niezbednych w zyciu codziennym i zawodowym.
Rehabilitacja realizowana jest poprzez terapie zajeciowg. W latach 2017-2019 w zajeciach
uczestniczyto 40 oséb. Dziatalnos¢ WTZ wspoétfinansowana jest ze srodkéw Panstwowego
Funduszu oséb Niepetnosprawnych, Powiatu Witodawskiego i Gminy Miejskiej Wtodawa.
Ogélnie na dziatalnos¢ jednostki w 2019 roku wydatkowano 804.267 z1, tj. 0 66.667 zt wiecej
niz rok wczesniej.

W analizowanym okresie MOPS realizowat projekt pn. , Aktywizacja i Integracja
klientéow MOPS we Wtodawie”. Projekt byt wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020, a jego celem byto promowanie réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i
zwiekszania szans na zatrudnienie. Poprzez poprawe dostepnosci rynku pracy oraz wzrost
integracji spotecznej. W ramach projektu w 2019 roku objeto wsparciem 15 mieszkafncéw —
odbyli szkolenia zawodowe i egzaminy czeladnicze, otrzymali zasitki celowe, a dodatkowo 5
0s0b podjeto zatrudnienie w formie stazéw zawodowych.

W latach 2017-2019 MOPS zajmowat sie rowniez przyznawaniem Swiadczen
rodzinnych, ktérych ogdlna liczba ulegata wahaniom (17.928 w 2017 r., 18.821 w 2018 r.,
18.081 w 2019 r.), podobnie jak liczba wyptaconych zasitkéw rodzinnych idodatkéw
do zasitkow (13.215 w 2017 r., 14.053 w 2018 r., 13.379 w 2019 r.). Jednoczesnie z roku na
rok zwiekszata sie liczba wyptaconych zasitkéw pielegnacyjnych (z 3.237 w 2017 r. do 3.336
w 2019r.).

Dane szczegdétowe na temat przyznanych w miescie Swiadczen rodzinnych
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Swiadczenia rodzinne przyznane w miescie w latach 2017-2019
2017 r. 2018r. 2019r.
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2017r. 2018r. 2019r.
zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych
liczba $wiadczen 13.215 14.053 13.379
zasitek pielegnacyjny

liczba $wiadczen 3.237 3.295 3.336
swiadczenia pielegnacyjne

liczba Swiadczen 541 533 591

specjalny zasitek opiekunczy
liczba Swiadczen 366 382 341
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

liczba swiadczen 110 95 61
Swiadczenie rodzicielskie

liczba swiadczen 459 463 373

ogdétem
liczba $wiadczen 17.928 18.821 18.081

zasitek dla opiekuna
liczba swiadczen 153 153 90

jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4.000 zt

liczba Swiadczen 0 0 0

Zrédto danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wiodawie.

W analizowanym okresie MOPS przyznawat réwniez zasitek dla opiekunéw oséb
niepetnosprawnych. Przystuguje on osobom, ktére utracity prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 roku w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa,
na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 roku o zmianie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2012 r., poz. 1548),
decyzji przyznajgcej prawo do sSwiadczenia pielegnacyjnego. W latach 2017-2019 MOPS
wyptacit odpowiednio 153, 153 i 90 zasitkdéw dla opiekuna na taczng kwote odpowiednio
67.785 z1, 80.805 zt i 55.759 zt.

W latach 2017-2019 Osrodek nie przyznawat jednorazowych swiadczen z tytutu
urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajgcga jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu. Swiadczenie to przyznawane jest w oparciu o art. 10 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, wynosi 4.000 zt i
jest finansowane z dotacji celowe] z budzetu panstwa.

Kolejng forme pomocy udzielanej przez MOPS stanowity Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, ktdre stuzg wsparciu oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej
w przypadku bezskutecznosci egzekucji zasgdzonych Swiadczen alimentacyjnych. W latach
2017-2019 liczba rodzin, ktérym przyznano te pomoc, zmniejszata sie z roku na rok (ze 125
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w 2017 r. do 105 w 2019 r.), podobnie jak liczba swiadczen (z 2.443 w 2017 r. do 1.980
w 2019 r.). Dane szczegdétowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w mieécie w latach 2017-
2019

2017 r. 2018 r. 2019r.

liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenie 125 113 105
liczba przyznanych swiadczen 2.443 2.100 1.980
1.030.804 899.996 843.920

taczna kwota wyptaconych swiadczen (w zt)

Zrédto danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wiodawie.

Pomoc spoteczna polega rowniez na prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury
socjalnej. Obejmuje ona zaréwno jednostki $rodowiskowe, jak iinstytucjonalne.
We Wiodawie, bedacej siedzibg powiatu, oprocz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
dziatajg liczne placowki pomocowe, zarowno jako jednostki organizacyjne miasta,
jak i powiatu, a takze prowadzone przez organizacje pozarzadowe. Dane szczegdétowe na ich
temat przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 14. Instytucje wsparcia w miescie

nazwa i adres instytucji

zakres oferowanych ustug oraz kategoria klienta

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Al. J. Pitsudskiego 66,

22-200 Wtodawa

Zakres oferowanych ustug: realizacja zadan powiatu
z zakresu pomocy spotecznej, rodzinnej iinstytucjonalnej
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
rehabilitacji spotecznej oraz organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

Kategoria klienta: mieszkaricy powiatu

Placéwka Opiekunczo-
Wychowawcza

ul. Sztabowa 2a,
22-200 Wtodawa

Zakres oferowanych ustug: catodobowa placowka
socjalizacyjna; zaspakajanie podstawowych potrzeb
emocjonalnych dzieci, pracana rzecz powrotu dziecka
do rodziny, podtrzymywanie wiezi zrodzicami, troska
o zdrowie i rozwdj fizyczny, psychiczny i poznawczy dzieci,
przygotowanie do samodzielnego zycia.

Kategoria klienta: dzieci i miodziez pozbawione opieki
rodzicielskie]

Swietlica srodowiskowa
ul. Szkolna 7,
22-200 Wtodawa

Zakres oferowanych ustug: dziatania  edukacyjne,
profilaktyczne, opiekunicze i wychowawcze, w tym: pomoc w
nauce, organizacja czasu wolnego, zabawy i zajecia sportowe
oraz rozwijanie zainteresowan.

Kategoria klienta: dzieci i mtfodziez z rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi

Powiatowy Osrodek Wsparcia
,Przystan”,

Al. J. Pitsudskiego 64a,

22-200 Wtodawa

Zakres oferowanych ustug:
i zawodowa, zajecia terapeutyczne
Kategoria klienta: osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
i zaburzeniami psychicznymi

rehabilitacja  spofeczna
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nazwa i adres instytucji

zakres oferowanych ustug oraz kategoria klienta

Warsztaty Terapii Zajeciowej
ul. Sztabowa 3,
22-200 Wtodawa

Zakres oferowanych ustug: rehabilitacja spotfeczna
i zawodowa, zajecia terapeutyczne

Kategoria klienta: osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng

Centrum Profilaktyki i Rozwoju
Osobowosci
ul. Szkolna 7, 22-200 Wtodawa

Zakres oferowanych ustug: zajecia terapeutyczne.
Kategoria klienta: osoby uzaleznione i wspétuzaleznione

Punkt Konsultacyjny dla Ofiar
Przemocy
ul. Szkolna 7, 22-200 Wtodawa

Zakres oferowanych ustug: porady prawne i psychologiczne.
Kategoria klienta: osoby dotkniete przemoca

Centrum Pomocy
Interdyscyplinarnej we Wiodawie
ul. Koscielna 7,

22-200 Wtodawa

Zakres  oferowanych ustug: poradnictwo prawne,
psychologiczne, mediacje; pomoc finansowa.

Kategoria klienta: osoby pokrzywdzone przestepstwem

Osrodek Specjalistycznego
Poradnictwa Rodzinnego

Zakres oferowanych ustug: schronienie, porady prawne,
psychologiczne, dot. uzaleznien

i Interwencji Kryzysowej Kategoria klienta: osoby w sytuacji kryzysowej, ofiary
ul. Szkolna 3, 22-200 Wtodawa przemocy, osoby uzaleznione

Zakres oferowanych ustug: interwencja kryzysowa,
Gabinet Wsparcia profesjonalnego |doradztwo rodzinne, terapia uzaleznien, konsultacje

,Ostoja”, ul. 11 Listopada 6,
22-200 Wtodawa

psychologiczne.
Kategoria klienta: osoby w trudnych sytuacjach rodzinnych i
zawodowych

Punkt charytatywny ,,Caritas”
ul. Chetmska 20,
22-200 Wtodawa

Zakres oferowanych pedagogiczne
i psychologiczne, porady.

Kategoria klienta: osoby i rodziny z problemami

ustug:  wsparcie

Srodowiskowe Centrum Zdrowia
Psychicznego

al. Pitsudskiego 66,

22-200 Wtodawa

Zakres oferowanych ustug: interwencja kryzysowa, porady
lekarskie, psychologiczne, Swiadczenia pielegniarskie.
Kategoria klienta: osoby z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodziny

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

ul. Partyzantéw 17,
22-200 Wtodawa

Zakres oferowanych ustug: wspomaganie wszechstronnego

rozwoju dzieci i mitodziezy, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, logopedyczna, wspieranie wychowawczej
funkcji rodziny, pomoc nauczycielom w podwyziszaniu

efektywnosci procesu nauczania.
Kategoria klienta: dzieci, mtodziez, pedagodzy, nauczyciele

Dom Pomocy Spotecznej Rézanka,
ul. Parkowa 13,
22-200 Wtodawa

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie
ze standardem okreslonym dla danego typu domu, w oparciu
o indywidualne potrzeby jego mieszkancéw.

Kategoria klienta: osoby przewlekle somatycznie chore,

z chorobg Alzheimera, demencja

Zrédto danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wiodawie.

Mieszkancy miasta maja

rowniez mozliwos¢ korzystania z oferty instytucji

udzielajagcych wsparcia poza powiatem wtodawskim. Dane szczegétowe na ich temat

przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 15. Instytucje udzielajace wsparcia poza powiatem wiodawskim, z oferty ktérych
moga korzystac lub korzystajg mieszkancy miasta
nazwa i adres instytucji zakres oferowanych ustug oraz kategoria klienta

Dom dla matek z matoletnimi
dzieémi i kobiet w cigzy w
Lublinie, ul. Bronowicka 3,
20-301 Lublin

Schronisko dla bezdomnych Zakres oferowanych ustug: schronienie, wyzywienie,
mezczyzn Towarzystwa Pomocy | poradnictwo specjalistyczne.

im. Sw. Brata Alberta w Chetmie, |Kategoria klienta: osoby bezdomne i w trudnej sytuacji
ul. Wotynska 69, 22-118 Chetm zyciowej.

Zakres oferowanych ustug: schronienie, pomoc psychologiczna,
pedagogiczna i prawna.
Kategoria klienta: kobiety w sytuacji kryzysowej.

Zrédto danych: Starostwo Powiatowe i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wtodawie,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wtodawie.

13. AKTYWNOSC OBYWATELSKA

Przejawem spofeczenstwa obywatelskiego, jedng z form jego aktywnosci sg
organizacje pozarzagdowe. Stanowig grupe podmiotéw funkcjonujgcych w sferze ekonomii
spotecznej, ktéra poprzez dziatalnos¢ ekonomiczng i pozytku publicznego stuzy integracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych marginalizacjg spoteczng, tworzeniu miejsc pracy,
Swiadczeniu ustug spotecznych uzytecznosci publicznej oraz rozwojowi lokalnemu.

Organizacje pozarzagdowe petnig istotng role nie tylko w konsolidacji spotecznosci
lokalnej, organizacyjnym wzmacnianiu wifadz lokalnych, lecz réwniez zwiekszajg szanse
rozwoju matych i srednich miejscowosci. Dobrze zorganizowane srodowisko moze sprzyjac
aktywizowaniu nie tylko pojedynczych oséb i marginalizowanych grup spotecznych, ale ich
lokalnego otoczenia, sprzyja budowaniu samowystarczalnosci spotfecznosci lokalnych
poprzez uruchomienie i wykorzystanie jej zasobdw.

Wspdtpraca samorzadu lokalnego z podmiotami nalezgcymi do sektora pozarzgdowego
nie tylko pozwala skuteczniej i efektywniej dziata¢ na rzecz rozwoju oraz poprawy warunkéw
i jakosci zycia mieszkarncéw, lecz rowniez umozliwia istotne odcigzenie sektora publicznego
w realizacji zadan.

W miescie Wtodawa funkcjonuje kilkadziesigt organizacji pozarzgdowych. Samorzad
miasta posiada uchwalany corocznie program wspdtpracy Gminy Miejskiej Wtodawa
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w oparciu o ktéry ma mozliwos$é
podejmowania z nimi wspotpracy.

Gtéwnym celem wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi w miescie Wtodawa
jest poprawa jakosci zycia oraz petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow.
Do priorytetowych dziatan publicznych miasta w 2019 roku nalezaty zadania: z zakresu
edukacji, oswiaty i wychowania dzieci imtodziezy; dziatania na rzecz oséb
Z niepetnosprawnoscig i w wieku emerytalnym; proekologiczne i dotyczgce ochrony zwierzat,
z zakresu kultury isztuki oraz podtrzymywania tradycji narodowej, wspierajgce
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i upowszechniajgce kulture fizyczng i sport, wspomagajgce rozwdj wspdlnot i spotecznosci

lokalnych. Ponizsza tabela przedstawia dane na temat sektora pozarzgdowego w miescie.

Tabela 16. Wybrane organizacje pozarzagdowe w miescie

Ip.

nazwa i adres organizacji

charakterystyka dziatania

Towarzystwo Przyjaciét Ziemi

Al. J. Pitsudskiego 41,
22-200 Wtodawa

. . Wspieranie wszechstronnego rozwoju  Witodawy,
1 Wiodawskiej, ochrona doébr  kultur i tradycji; dziatalnos¢
’ Al. J. Pitsudskiego 41, roekologiczna 4 yelb
22-200 Wtodawa P 8
Stowarzyszenie Tworcow Kultury o .. .
e . . Rozwijanie réznorodnych form zycia artystycznego,
2 Nadbuzariskie] im. J. Kalinowskiego, organizacja wystaw rzegladéw festiwali
- Al.J. Pitsudskiego 52, og ular zJac'a i rgzenta'c'a kurl)turgrale ion'alne' '
22-200 Whodawa popularyzacjatp ) yres !
Stowarzyszenie Centrum
3. Wolontariatu, Promocja i organizacja wolontariatu
ul. Szkolna 7, 22-200 Wtodawa
. . Rozwijanie réznorodnych form Zycia kulturalno-
Stowarzyszenie Senioréw ,Zlota I . . . ,
Jesien” oswiatowego, towarzyskiego i rekreacyjnego o0séb
4, . . starszych i z niepetnosprawnoscia, dziatalno$é na rzecz
Al.J. Pitsudskiego 10, zaspokojenia otrzeb  oséb  starszych iz
22-200 Wtodawa N potrze Y
niepetnosprawnosciami
Nadbuzanskie Stowarzyszenie
5 Edukacyjne, Wspieranie wszechstronnego rozwoju oraz
' Al. J. Pitsudskiego 64, wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
22-200 Wtodawa
Stowarzyszenie Przyjaciot Osob
Niepetnosprawnych Integracja o0s6b z niepetnosprawnosciami  oraz
6. i Poszkodowanych, poszkodowanych w $rodowisku lokalnym, pomoc i
ul. Partyzantéw 13, opieka nad osobami w kryzysie
22-200 Wtodawa
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom . L T .
. , |Dziatalnos¢ na rzecz poprawy sytuacji oséb irodzin z
Niepetnosprawnym ,Lepsze Jutro”, . . . .
7. . osobg niepetnosprawng, tworzenie $Srodowiska
ul. 11 Listopada 4, rzyjaznego osobom z niepetnosprawnosciami
22-200 Wtodawa przyl 8 P P
Koto Gospodyr Miejskich Dzia’falnoéc’i wk.ieruery .pop.r?wy sy'Fuacji spo’feczn.o-
. . zawodowej kobiet wiejskich i ich rodzin, propagowanie
»Zosie Samosie”, . .o . .
8. , kultury, kultywowanie tradycji i folkloru, wspieranie
ul Poinocna 4, rozwoju przedsiebiorczosci na wsi i aktywna dziatalnos$¢
22-200 Wiodawa JU przeasiqblorczosc Y
na rzecz Srodowisk wiejskich
Polski Zwigzek Emerytéw,
Rencistow i Inwalidéw, Oddziat we |Organizowanie zycia kulturalnego emerytow, rencistow
9. Wiodawie, i inwalidow, poprawa warunkéw socjalno-bytowych,

reprezentowanie intereséw cztonkéw
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ul. 1000-lecia Panstwa Polskiego 8,
22-200 Wtodawa

Ip. nazwa i adres organizacji charakterystyka dziatania
Polski Czerwony Krzyz, Oddziat
Rejonowy we Wiodawie, e . .
10. al. Pitsudskiego 41, Promocja idei niesienia bezinteresownej pomocy
22-200 Wtodawa
Witodawskie Towarzystwo . . . ..
s o .y, Udzielanie wszechstronnej pomocy osobom ciezko
Przyjaciét Chorych ,,Hospicjum”, . . . .
11. . . chorym i ich rodzinom, wsparcie psychologiczne,
al. Pitsudskiego 24, omoc socjalna, rehabilitacja
22-200 Wtodawa P jaina, )
Polskie Towarzystwo Spoteczno-
Sportowe ,,Sprawni razem”, Oddziat | Popularyzacja kultury fizycznej i sportu wsrdd dzieci i
12. |Terenowy we Wiodawie, mitodziezy z niepetnosprawnosciami, propagowanie
ul. Partyzantéw 13, rehabilitacji ruchowej dzieci i dorostych, rekreacja
22-200 Wtodawa
Miejski Ludowy Klub Sportowy
»Wilodawianka”, Krzewienie kultury fizycznej i sportu, rekreacja;
13. . . . .,
Al. J. Pitsudskiego 28, zagospodarowanie czasu wolnego ucznidow
22-200 Wtodawa
Wiodawski Szkolny Zwigzek
14 Sportowy, Popularyzacja kultury fizycznej i sportu, rekreacja,
" |ul. Szkolna 4, zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw
22-200 Wtodawa
Miedzyszkolny Klub Sportowy
»Mechanik”, ) . L. .
15. ul. Modrzewskiego 24, Popularyzacja kultury fizycznej i sportu, rekreacja
22-200 Wtodawa
Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie
pozarom, uczestnictwo w akcjach  ratowniczych
przeprowadzanych  w czasie pozardw, zagrozen
Ochotnicza Straz Pozarna ekologicznych  zwigzanych zochrong s$rodowiska
16 we Wtodawie, oraz innych klesk izdarzen, informowanie ludnosci

o istniejgcych zagrozeniach pozarowych i ekologicznych
oraz sposobach ochrony przed nimi, rozwijanie wsréd
cztonkéw ochotniczej strazy pozarnej kultury fizycznej
i sportu oraz prowadzenie dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej i rozrywkowej

Zrédto danych: Urzad Miejski we Wtodawie.

14. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH ,,PROBLEMY SPOLECZNE W SRODOWISKU LOKALNYM”

Badania ankietowe przeprowadzone w ramach diagnozy sytuacji spotecznej w

miescie Wtodawa postuzyty identyfikacji, okresleniu przyczyn i skali wystepujgcych na jej

terenie problemoéw spotecznych oraz wskazaniu dziatan, jakie nalezatoby podjg¢ w celu

zmniejszenia ich natezenia oraz zminimalizowania ich skutkdow.

Badania zostaty przeprowadzone przy pomocy ankiet, ktére zostaty rozpowszechnione

wsrod mieszkancéw miasta, w tym reprezentantédw samorzadu lokalnego — Burmistrza
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Miasta, radnych, pracownikdw Urzedu Miejskiego, cztonkéw komisji rozwigzywania
problemdw alkoholowych, przedstawicieli jednostek organizacyjnych miasta, m.in. placéwek
oswiatowych, kulturalnych, sportowych i pomocy spotecznej, a takie przedstawicieli
jednostek stuzby zdrowia, policji, organizacji pozarzadowych i kosciota. W sumie do analizy
przedtozono 39 wypetnionych anonimowo ankiet.

W pierwszym pytaniu poproszono przedstawicieli srodowiska lokalnego o ocene
warunkéw zycia w miescie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 24. Warunki zycia w miescie

lokalny rynek pracy
wychowanie przedszkolne
szkolnictwo podstawowe
szkolnictwo ponadpodstawowe
dostepnosc¢ kultury i rozrywki
dostepnosé sportu i rekreacji
pomoc spoteczna

opieka zdrowotna
mieszkalnictwo
bezpieczenstwo publiczne
dostepnosé placéwek ustugowych
dostepnosé sieci wodociggowe;j

dostepnos¢ sieci kanalizacyjnej

dostepnos¢ sieci gazowej

I 1 ] ] ] |
dostepnosc (i stan) sieci drogowej _-5,1
" I I ] I~ [

43,6 o182 5l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

dostepnosé sieci Internet

® bardzo dobrze dobrze ®mjdrednio mile bardzo zle

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Analizujgc warunki zycia w miescie, przedstawiciele sSrodowiska lokalnego najlepiej
ocenili dostepnos¢ szkolnictwa podstawowego (tgcznie 87,2% ocen dobrych i bardzo
dobrych), sieci wodociggowej (w sumie 84,2% ocen dobrych ibardzo dobrych), sieci
kanalizacyjnej (tgcznie 78,9% ocen dobrych i bardzo dobrych), wychowania przedszkolnego i
placéwek ustugowych (w sumie po 74,4% ocen dobrych i bardzo dobrych) oraz pomoc
spoteczng (tagcznie 71,8% ocen dobrych i bardzo dobrych).
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Najgorzej ankietowani ocenili natomiast lokalny rynek pracy (w sumie 53,9% ocen
ztych i bardzo ztych), dostep do opieki zdrowotnej (tgcznie 43,6% ocen ztych i bardzo ztych)
oraz sytuacje mieszkaniowg (w sumie 28,9% ocen ztych i bardzo ztych).

W kolejnym pytaniu zapytano badanych o problemy, ktdre najczesciej dotykaja
mieszkancoéw miasta. Szczegdty w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 25. Problemy najczesciej dotykajgce mieszkarncow miasta

m bezrobocie
1,6% . . . .
rozpad wiezi rodzinnych, samotne wychowywanie dzieci

4,7% 2’4%[ 0,8%
, 170
4,7%

17.3% m alkoholizm
® problemy zwigzane ze starzeniem sie
4,7% bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
5,5% B ubdstwo
| zte warunki mieszkaniowe
15,7%
7 19 B przemoc w rodzinie
,170
m dtugotrwata lub ciezka choroba

H niepetnosprawnos¢

8,7%
H zdarzenia losowe

12,6% W sieroctwo spoteczne

® inny problem

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Za problemy, ktéry najczesciej dotykajg mieszkancow miasta, respondenci uznali
bezrobocie (17,3%), rozpad wiezi rodzinnych i samotne wychowywanie dzieci (15,7%),
alkoholizm (14,2%) oraz problemy zwigzane ze starzeniem sie (12,6%).

Odpowiadajgc na nastepne pytanie, ankietowali identyfikowali grupy zagrozone
wykluczeniem spotecznym w miescie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 26. Grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym w miescie

H rodziny i osoby dotkniete problemami
uzaleznien
osoby starsze i samotne

1,0%,  1,0%

1,0%
210%2,0% / e

0,
3,0% 23,0% W rodziny i osoby o niskim statusie materialnym
W rodziny i osoby zmagajace sie z problemami
9,0% opiekunczo-wychowawczymi
® rodziny zmagajace sig problemem przemocy
domowej

m osoby niepetnosprawne i ich rodziny

15,0% osoby samotnie wychowujace dzieci

22,0%

rodziny i osoby majgce problemy
mieszkaniowe

osoby bezdomne

15,0%

dzieci i mtodziez

osoby opuszczajace zaktady karne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Najwiecej badanych stwierdzito, ze najbardziej zagrozone wykluczeniem spotecznym
sg rodziny i osoby dotkniete problemami uzalezniend (23%) oraz osoby starsze i samotne
(22%), a takze rodziny i osoby o niskim statusie materialnym oraz rodziny i osoby zmagajace
sie z problemami opiekuriczo-wychowawczymi (po 15%).

W kolejnych pytaniach poproszono badanych o opinie na temat poziomu bezrobocia
w miescie oraz wskazanie dziatan, jakie nalezatoby podja¢ w celu poprawy sytuacji oséb nim
dotknietych. Uzyskane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 27. Jaki jest poziom bezrobocia w
miescie?

Wykres 28. Jakie dziatania nalezatoby
podjac w celu poprawy sytuacji oséb
bezrobotnych?

10,3%

23,1% 43,5%

23,1%

m wysoki

raczej wysoki

W przecietny

H nie mam zdania

102%  L9%

15’0%‘

15,0%

27,1%

15,8%

15,0%
m organizacja prac interwencyjnych, robét

publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych
pozyskiwanie inwestoréow

B zaciesnienie wspotpracy z Powiatowym Urzedem

Pracy
® wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

® wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej
W praca socjalna

inne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

W opinii wiekszosci ankietowanych (facznie 66,6%) poziom bezrobocia w miescie jest

wysoki i raczej wysoki. Jednoczesnie zdaniem 23,1% badanych jest on przecietny.

Wsréd dziatan, jakie nalezatoby podja¢ w celu poprawy sytuacji oséb pozostajgcych

bez pracy, respondenci najczesciej wymieniali: organizowanie prac interwencyjnych, robét

publicznych i prac spotecznie uzytecznych (27,1%), pozyskiwanie inwestorow (15,8%),

zaciesnianie wspodfpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w celu umozliwienia osobom

bezrobotnym (poprzez swiadczenie poradnictwa oraz organizowanie stazu, kurséw i szkolen)

oraz wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci (po 15%).

W odpowiedzi na nastepne pytania ankietowani wskazali przyczyny ubdstwa wsréd

mieszkancéw miasta oraz przedstawili propozycje dziatan, jakie powinny by¢ podejmowane

na rzecz osob nim dotknietych. Szczegoty w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 29. Przyczyny ubdstwa
wsrod mieszkancow miasta?

Wykres 30. Jakie dziatania powinny by¢
podejmowane na rzecz dotknietych
problemem ubdstwa?

1,8% _0,9%

3,5% | _—
4,4%

0,9%

25,7%
8,8%

15,0%

21,3%

17,7%

B wyuczona bezradnos¢
dziedziczenie ubdstwa

W bezrobocie

® uzaleznienia

m niedostosowanie spoteczne

® niepetnosprawnosc
dtugotrwata choroba
wielodzietnos¢
rozpad rodziny

inne

5 0% 10% 1,0%

13,0%
29,0%

14,0%

22,0%
15,0% il °
B pomoc w znalezieniu zatrudnienia
praca socjalna
m wsparcie rzeczowe, w tym w formie positku
® poradnictwo
® promowanie aktywnych postaw i samopomocy,
np. pomocy sasiedzkiej
® tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych

pomoc finansowa

inne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wsrod przyczyn popadania mieszkancéw miasta w ubdstwo, ankietowani najczesciej
wskazywali wyuczong bezradnos$¢ (25,7%), dziedziczenie ubdstwa (21,3%), bezrobocie

(17,7%) oraz uzaleznienia (15%).
Zdaniem

respondentdw, by skutecznie przeciwdziata¢ problemowi

ubdstwa,

nalezatoby przede wszystkim udziela¢ pomocy w znalezieniu zatrudnienia (29%) i prowadzic

prace socjalng (22%).

W kolejnych pytaniach zostata podjeta kwestia bezdomnosci — poproszono badanych

o opinie na temat skali tego problemu w miescie oraz wskazanie dziatan, ktére przyniostyby

najwiekszg skutecznos¢ w jego zapobieganiu i rozwigzywaniu. Uzyskane odpowiedzi

prezentujg ponizsze wykresy.
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Wykres 31. Jaka jest skala problemu
bezdomnos$ci w miescie?

Wykres 32. Jakie dziatania bytby
najskuteczniejsze w zapobieganiu
i rozwigzywaniu problemu bezdomnosci?

18,9%

27,0%

16,3%

m Srednia
niska
® problem bezdomnosci nie wystepuje

® trudno powiedzieé

2,0% 1,0% 1,0%
6,0% N\~

23,0%
8,0%

8,0%

11,0% 17,0%

vy J
11,0% 12,0%

B pomoc w znalezieniu zatrudnienia
opracowywanie indywidualnych programéw
wychodzenia z bezdomnosci

W praca socjalna

H poradnictwo

m profilaktyka i terapia uzaleznien

B wsparcie rzeczowe, w tym w postaci ubrania
i positku
zapewnienie schronienia
tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych
pomoc medyczna

reintegracja spoteczna

inne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Najwiecej badanych (37,8%) nie miato zdania w kwestii skali bezdomnosci w miescie.
Jednoczesnie 27% respondentdw stwierdzito, ze skala ta jest niska, a 18,9%, ze srednia.

W opinii ankietowanych najwieksze efekty w zapobieganiu i rozwigzywaniu problemu
bezdomnos$ci moze przynies¢ udzielenie pomocy w znalezieniu zatrudnienia (23%) oraz
opracowywanie indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci (17%).

W ankiecie znalazfo sie réwniez pytanie pozwalajgce poznac opinie respondentéw na
temat przyczyn bezradnosci opiekunczo-wychowawczej oraz w prowadzeniu gospodarstwa

domowego. Uzyskane odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.
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Wykres 33. Przyczyny bezradnosci Wykres 34. Jakie dziatania poprawityby
w sprawach opiekuniczo-wychowawczych sytuacje rodzin niewydolnych
oraz w prowadzeniu gospodarstwa wychowawczo w miescie?

domowego w miescie

3,6% 1,8% 62% 2,7%

7,1%

21,2%
11,5%

8,0%

8,0% 13,3%

15,9%

11,6%

14,2%
15,0%

m edukacja rodzin w zakresie wtasciwego
wypetniania rél rodzicielskich

29,5%

pomoc asystenta rodziny
m niski poziom umiejetnosci wychowawczych

m zwiekszenie dostepnosci poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego, terapii rodzinnej

uzaleznienia

M przemoc w rodzinie m zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do

B niepetnosprawnoéé, dtugotrwata choroba alternatywnych form spedzania czasu wolnego

. ®m pomoc w znalezieniu zatrudnienia
m samotne rodzicielstwo

" ubdstwo m profilaktyka i terapia w zakresie uzaleznien
wielodzietnos¢ i przemocy w rodzinie
. praca socjalna
inne

poszerzenie oferty wsparcia instytucji i organizacji
wspierajacych rodzine

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

W opinii badanych gtéwnymi przyczynami bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego w miescie s3: niski poziom
umiejetnosci wychowawczych (30,4%) i uzaleznienia (29,5%).

Wsréd dziatan, ktérych podjecie mogtoby poprawi¢ sytuacje rodzin niewydolnych
wychowawczo, ankietowani najczesciej wskazywali edukowanie rodzin w zakresie
wtasciwego wypetniania rol rodzicielskich (21,2%), $Swiadczenie pomocy przez asystenta
rodziny (15,9%) oraz zwiekszenie dostepnosci poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
terapii rodzinnej (15%).
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W uzupetnieniu odpowiedzi na poprzednie pytania, ankietowani wskazali negatywne
zjawiska, na jakie najbardziej narazone sg dzieci i miodziez z miasta. Szczegéty w tym
zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 35. Na jakie negatywne zjawiska spoteczne najbardziej narazone sa dzieci i mtodziez
z miasta?

sy 3,7% ® zaniedbanie wychowawcze ze strony rodzicéw

7,3% sieganie po substancje uzalezniajgce (np. alkohol,

26,6%
6,6% narkotyki, dopalacze)

m uzaleznienie od sieci Internet

14,7% -
® agresja i przemoc
m demoralizacja
W przestepczos¢, wandalizm, chuliganstwo
16,5%

zaniedbania socjalne (np. niedozywienie)

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wedtug ankietowanych, do negatywnych zjawisk spotecznych, na ktére najbardziej
narazone sg dzieci i mtodziez z miasta, naleza: zaniedbania wychowawcze ze strony rodzicow
(26,6%), sieganie po substancje uzalezniajace, np. alkohol, narkotyki i dopalacze (25,7%)
oraz uzaleznienie od sieci Internet (16,5%).

W nastepnych pytaniach poproszono respondentéw o podanie przyczyn
wystepowania problemu uzaleznien wsrdd mieszkaicdw miasta oraz wskazanie dziatan, jakie
powinny by¢ podejmowane na rzecz osob i rodzin nim dotknietych. Odpowiedzi w tym
zakresie prezentujg ponizsze wykresy.
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Wykres 36. Przyczyny wystepowania Wykres 37. Jakie dziatania powinny by¢
problemu uzaleznien wsréd mieszkancow  podejmowane na rzecz oséb uzaleznionych
miasta i ich rodzin?
0, 0,
10,2% 5,4% 4,5%
24,1%
25,0%
13,0% 14,2%
15,7%
19,4% 17,8%
17,0%
17,6% . . L .
? m profilaktyka wsrdd dzieci i mtodziezy
B niezaradnos$é¢ zyciowa pomoc psychologiczna
indywidualne sktonnosci do popadania w natogi B wspieranie rozwoju grup wsparcia,
samopomocowych, klubdw abstynenckich
m wzorce spoteczne B pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna
m konflikt w rodzinie, rozpad rodziny m profilaktyka wsréd dorostych
H bezrobocie i utrata pracy ® pomoc spofeczna

m dostepnosé srodkéw psychoaktywnych

pomoc prawna

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Do zasadniczych powoddéw wystepowania problemu uzaleznien wsréd mieszkancow
miasta badani zaliczyli niezaradnos¢ zyciowq (24,1%), indywidualne sktonnosci do popadania
w natogi (19,4%) oraz wzorce spoteczne (17,6%).

Zdaniem respondentdw, podejmujgc dziatania na rzecz oséb uzaleznionych i ich
rodzin, nalezy przede wszystkim skupi¢ sie na prowadzeniu profilaktyki wsréd dzieci i
mtodziezy (25%), zapewnieniu dostepu do pomocy psychologicznej (17,8%) oraz wspieraniu
rozwoju grup wsparcia, samopomocowych (np. AA, Al-Anon; 17%).

Nastepnie zapytano badanych o znajomo$¢ przypadkéw wystepowania problemu,
ktory niejednokrotnie ma swoje zrodto w uzaleznieniach, tj. przemocy w rodzinie, oraz
poproszono o przedstawienie dziatan, ktore bytyby najskuteczniejsze w walce z tym
zjawiskiem. Uzyskane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 38. Znajomos¢ przypadkow
przemocy w rodzinie w miescie

Wykres 39. Jakie kroki bytyby
najskuteczniejsze w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie?

2,7%

40,5%

29,8%

m styszatem(-am) o takich przypadkach
znam takie przypadki
® nie znam takich przypadkow

® nie styszatem(-am) o takich przypadkach

2,9%
8,6%
‘ 23,8%
11,4%
20,0%

15,2%

18,1%
m profilaktyka agresji i przemocy wsrdd dzieci
i mtodziezy
zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej
i prawnej
B motywowanie i kierowanie sprawcéw przemocy do
udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych
B prowadzenie poradnictwa i interwencji

m zapewnienie osobom dotknietym przemoca
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia
®m umozliwienie uczestnictwa w grupach wsparcia

udziat w programach i kampaniach spotecznych
poswieconych przemocy w rodzinie i jej skutkom

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych (tagcznie 70,3%) stwierdzita, ze zna przypadki
przemocy w rodzinie w miescie lub o nich styszata. Odmiennego zdania byto w sumie 29,7%

ankietowanych.

Zdaniem respondentow, by skutecznie przeciwdziataé przemocy w rodzinie, nalezy

przede wszystkim prowadzi¢ profilaktyke agresji i przemocy wsréd dzieci i mtodziezy (23,8%),

zwiekszy¢ dostepnos¢ pomocy terapeutycznej i prawnej (20%), motywowac i kierowac

sprawcow przemocy do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych (18,1%) oraz

prowadzi¢ poradnictwo i interwencje (15,2%).

Kolejna kwestia poruszona w ankiecie dotyczyta problemdw, z jakimi najczesciej

zmagajg sie osoby starsze w miescie, oraz dziatan, ktdrych wdrozenie przyczynitoby sie

do poprawy ich sytuacji. Udzielone przez badanych odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.
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Wykres 40. Problemy najczesciej
dotykajace osoby starsze z miasta

Wykres 41. Jakie dziatania poprawityby
sytuacje osdb starszych w miescie?

2,7% 0,9%

7,3%

9,1% 30,0%

10,9%

11,8%

27,3%
B samotnos¢

choroby wieku podesztego

® brak wsparcia ze strony rodziny

® ubdstwo

® niepetnosprawnosé

® utrudniony dostep do ustug opiekuriczych
brak dostepu do geriatry

ograniczona oferta spedzania czasu wolnego

6.6% 2,8%

8,5% 24,5%

17,0%

21,7%

18,9%

® zapewnienie dostepu do placéwek wsparcia
dziennego (klub seniora, dzienny dom pobytu)
zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow

W zaangazowanie wolontariuszy do pomocy osobom
starszym

® rozwdj ustug opiekunczych

¥ organizowanie pomocy sasiedzkiej

B organizowanie spotkan i imprez srodowiskowych

inne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

W opinii oséb ankietowanych, problemami, ktére najczesciej dotykajg senioréw
w miescie, sg samotnos¢ (30%) oraz choroby wieku podesztego (27,3%).

Do dziatan, ktérych realizacja mogtaby sie przyczyni¢ do poprawy sytuacji seniorow

w miescie, respondenci najczesciej zaliczali: zapewnienie dostepu do placdwek wsparcia
dziennego (klub seniora, dzienny dom pobytu; 24,5%), zwiekszenie dostepu do lekarzy
specjalistéw (21,7%), zaangazowanie wolontariuszy do pomocy osobom starszym (18,9%)

oraz rozwoj ustug opiekunczych (17%).

W odpowiedzi na kolejne pytania ankietowani identyfikowali problemy, ktérych
najczesciej doswiadczajg osoby niepetnosprawne w miescie, oraz wskazywali dziatania,
ktorych podjecie pozwolitoby na petniejszy ich udziat w zyciu spotecznym. Szczegdty w tym

zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 42. Problemy, ktdorych najczesciej Wykres 43. Jakie dziatania umozliwityby

doswiadczajg osoby niepetnosprawne z osobom niepetnosprawnym petniejszy
miasta udziat w zyciu spotecznym?
46% 4,7% 0,9%
55%

0, 0,
19,1% 12,1% 20,6%

5,5%
6,4%
13,1%

11,8% 16,4%

19,6%

14,0%

14,5%
16,4% 15,0%

® tworzenie stanowisk pracy

m utrudniony dostep do placowek rehabilitacyjnych zwiekszenie dostepu do rehabilitacji

bariery architektoniczne

m zwiekszenie dostepu do pomocy specjalistycznej,
w tym psychologicznej, pedagogiczne;j

m zapewnienie dostepu do wczesnej diagnostyki
medycznej

m izolacja spoteczna m likwidacja barier architektonicznych

m brak odpowiednich ofert pracy

m deficyt zaktaddw pracy chronione;j

= problemy psychologiczne m organizowanie $rodowiskowych spotkan i imprez

ubdstwo integracyjnych

zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia
niski poziom akceptacji spotecznej integracyjnego

inne

utrudniony dostep do ustug opiekunczych

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wedtug badanych problemami, z ktdrymi najczesciej zmagajg sie osoby dotkniete
niepetnosprawnosciag z miasta, sg: utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych (19,1%),
bariery architektoniczne, brak odpowiednich ofert pracy (po 16,4%) oraz deficyt zaktaddw
pracy chronionej (14,5%).

W opinii ankietowanych, dziatania, ktére umozliwityby osobom niepetnosprawnym
petniejszy udziat w zyciu spotecznym, powinny skupia¢ sie na tworzeniu stanowisk pracy
(20,6%) i zwiekszeniu dostepu do rehabilitacji (19,6%).

W ostatnich pytaniach podjeto temat stanu bezpieczenstwa w miescie
— poczucia bezpieczenstwa, przyczyn jego braku oraz dziatan, ktére wptynetyby na jego
zwiekszenie. Szczegdty w tym zakresie prezentujg ponizsze wykresy.
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Wykres 44. Czy czuje sie Pani/Pan Wykres 45. Przyczyny braku
bezpiecznie w miescie? bezpieczenstwa w miescie
7,9% 3,295 32% 1,1%

16,1%
32,3%

39,5% 52,6%

19,4%

T 24,7%
® pijgcy alkohol w miejscach publicznych

zagrozenia na drodze (piractwo drogowe,

nietrzezwi kierowcy)
m tak W niewystarczajgca liczba patroli policyjnych

) B przemoc w rodzinie
raczej tak
m czeste wiamania i kradzieze
B trudno powiedzie¢ .
m czeste napady, rozboje

inne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (tgcznie 92,1%) stwierdzita, ze czuje sie
bezpiecznie badz raczej bezpiecznie w miejscu zamieszkania. Nikt nie byt odmiennego
zdania.

Wsrod przyczyn braku bezpieczeistwa respondenci najczesciej wskazywali osoby
pijace alkohol w miejscach publicznych (32,3%), zagrozenia na drodze (piractwo drogowe,
nietrzezwi kierowcy; 24,7%) oraz niewystarczajgca liczbe patroli policyjnych (19,4%).
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Wykres 46. Co wptynetoby na zwiekszenie bezpieczenstwa publicznego w miescie?

m skuteczniejsze egzekwowanie zakazu
sprzedazy napojéw alkoholowych dzieciom,
mitodziezy i osobom nietrzezwym
zwiekszenie liczba patroli policyjnych

3,0%

11,1%

15.2% m zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do

’ alternatywnych form spedzania czasu wolnego

B remont drég gminnych, budowa przydroznych
chodnikéw, przejs¢ dla pieszych i o$wietlenia

podejmowanie dziatan profilaktycznych

i edukacyjno-informacyjnych poswieconych
19,2% przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie)
Hinne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Zdaniem ankietowanych na poprawe bezpieczeistwa publicznego w miescie
w najwiekszym stopniu wptynetyby takie dziatania, jak: skuteczniejsze egzekwowanie zakazu
sprzedazy napojéw alkoholowych dzieciom, mtodziezy iosobom nietrzezwym (27,3%),
zwiekszenie liczby patroli policyjnych (24,2%), zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy
do alternatywnych form spedzania czasu wolnego (19,2%) oraz remont drég gminnych,
budowa przydroznych chodnikéw, przejs¢ dla pieszych i oswietlenia (15,2%).

15. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest heurystyczng technikg analityczng stuzgcg uporzadkowaniu
posiadanych informacji. W przypadku strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych
stanowi efektywng metode identyfikacji mocnych i stabych stron lokalnego systemu pomocy
spotecznej oraz szans i zagrozen, jakie przed nim stojg. Pozwala oszacowac potencjat, jakim
sie dysponuje, oraz okresli¢ stopien, w jakim posiadane zasoby odpowiadajg potrzebom
i oczekiwaniom spotecznosci lokalnej. Analize SWOT przeprowadzong na potrzeby niniejszego
dokumentu przedstawiono ponizej.

Mocne strony Stabe strony
= zachecanie inwestorow do tworzenia|® niewystarczajgca  liczba  miejsc  pracy
w miescie nowych miejsc pracy w miescie

= upowszechnianie ofert pracy orazinformacji|® niska skuteczno$¢ dziatan na rzecz
o wolnych miejscach pracy i szkoleniach, ograniczenia bezrobocia

o ustugach  poradnictwa zawodowego|® niewystarczajgce zasoby mieszkan
i szkoleniach komunalnych i socjalnych w miescie
= zapewnianie wsparcia dla oséb zagrozonych|= brak indywidualnych programow
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Mocne strony

Stabe strony

bezdomnoscia i wychodzgcych
z bezdomnoscia

zapewnianie rodzinom

do poradnictwa specjalistycznego
istnienie  warunkéw  do
efektywnej pracy socjalnej
wspieranie rodzin ze strony asystenta rodziny
funkcjonowanie ztobkéw

dobra dostepnos¢ opieki przedszkolnej,
szkolnictwa podstawowego
i ponadpodstawowego i placdwek wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy

dostepu

prowadzenia

zapewnianie dostepu do ksztatcenia
integracyjnego

dziatalnos¢  Domu Kultury, Biblioteki
Publicznej i Muzeum

dziatalno$¢ roéznorodnych instytucji igrup

Swiadczacych wsparcie osobom uzaleznionym
i dotknietym przemoca w rodzinie
Swiadczenie w miescie ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi

funkcjonowanie w miescie licznych instytucji
i organizacji dziatajgcych narzecz senioréw
i 0s6b niepetnosprawnych

istnienie bazy rehabilitacyjnej w miescie
zapewnianie dostepu do opieki geriatrycznej
dobrze wykwalifikowana kadra OPS-u

dobrze rozwinieta sie¢ placéwek pomocy
spotecznej w miescie

pozyskiwanie srodkow finansowych
z funduszy zewnetrznych na realizacje zadan
z zakresu pomocy spotecznej, m.in. z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej

wychodzenia z bezdomnosci

brak w miescie schroniska, mieszkan
chronionych i treningowych dla o0sdb
bezdomnych

brak w miescie grup i osrodkéw wsparcia
dlarodzin i oséb samotnie wychowujgcych
dzieci

niedostateczna dostepnos¢ specjalistycznej
opieki zdrowotnej

niewystarczajacy dostep rodzin dotknietych
problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie
do pomocy terapeutycznej irehabilitacyjnej
oraz wsparcia psychospotecznego i prawnego
niewystarczajgce dziatania profilaktyczne,
informacyjne, edukacyjno-szkoleniowe
w zakresie uzaleznien i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

brak mieszkan  chronionych dla ofiar
przemocy w rodzinie

niska skala dziatan prozdrowotnych wsréd
0s6b starszych

brak dziennego domu pobytu w miescie
istnienie w miescie barier utrudniajgcych
osobom niepetnosprawnym codzienne zycie
niewystarczajgca, w stosunku do ilosci

realizowanych zadan, liczba pracownikéw
socjalnych
niski  poziom aktywnosci mieszkancow
W rozwigzywaniu lokalnych problemoéw
spotecznych
deficyt podmiotéw ekonomii spotfecznej
w miescie
niewystarczajgco  rozwiniety = wolontariat

w miescie, w tym deficyt wolontariuszy

podejmowanie wspotpracy z organizacjami mogacych wspierac osoby starsze
pozarzagdowymi dziatajgcymi  w  obszarze i niepetnosprawne
polityki spotecznej oraz z przedstawicielami
kosciotfa
Szanse Zagrozenia

pozyskiwanie inwestoréw i tworzenie nowych
miejsc pracy

skuteczniejsze pozyskiwanie srodkow
finansowych z funduszy zewnetrznych, m.in.
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
dostep do europejskich rynkow pracy

rozwdéj budownictwa socjalnego
ukierunkowanie edukacji ponadpodstawowej
na potrzeby lokalnego rynku pracy

utrzymujacy sie wysoki poziom bezrobocia
w miescie

wystepowanie zjawiska dziedziczenia
bezrobocia i ubozenia mieszkancow

niski poziom aktywnosci oséb bezrobotnych
w poszukiwaniu pracy

niski poziom aktywnosci oséb bezrobotnych
w poszukiwaniu pracy

ograniczony potencjat inwestoréow w regionie
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Szanse Zagrozenia
= zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznego|® ograniczone mozliwosci znalezienia
poradnictwa i lecznictwa zatrudnienia na lokalnym rynku pracy przez

= zwiekszajgca sie Swiadomos¢ spoteczna konczacg edukacje mtodziez
na temat problemodw uzaleznien iprzemocy|® wzrost poziomu bezrobocia w kraju i spadek

w rodzinie dynamiki w gospodarce spowodowany
= tworzenie mieszkan chronionych epidemig Covid-19
i treningowych, w tym dla oséb bezdomnych|® kryzys rodziny i rozluznienie wiezi rodzinnych
i ofiar przemocy w rodzinie = utrzymujaca sie liczba rodzin dysfunkcyjnych
= mozliwo$¢ uzyskania przez osoby starsze|® obnizanie sie wieku inicjacji alkoholowej
pomocy ze strony rodziny i narkotykowej

= rozwijanie nowych form aktywnosci wsrdd|® coraz wiekszy dostep do uzywek
seniorow i o0s6éb z niepetnosprawnosciami|® relatywnie niska liczba oséb wyleczonych

oraz oferty wsparcia dziennego z uzaleznien

= wzrost spotecznej akceptacji osOb|® rosngca liczba rodzin  wymagajacych,
niepetnosprawnych z powodu przemocy w rodzinie, interwencji,

= rozwdj sektora ekonomii spotecznej, wtym podjecia dziatan interdyscyplinarnych,
sektora organizacji pozarzadowych oraz umieszczenia w osrodkach wsparcia, objecia
zacie$nianie z nim wspotpracy dziataniami korekcyjno-edukacyjnymi

= dalsze podnoszenie kwalifikacji| = zwiekszajaca sie liczba o0séb starszych,
przez pracownikéw OPS-u samotnych i niepetnosprawnych

= wzrost aktywnosci obywatelskiej = niezadowalajacy poziom zycia oséb starszych

= zmieniajacy sie na korzy$¢ wizerunek sektora|® wystepowanie zjawiska migracji
pomocy spotecznej 0s6b mtodych do wiekszych jednostek

= rozwdj wolontariatu administracyjnych

= zagrozenie wypaleniem zawodowym wsrdd
pracownikéw pomocy spotecznej
= biurokracja w pomocy spotecznej

16. WNIOSKI Z DIAGNOZY

Przeprowadzona w kilkunastu obszarach diagnoza sytuacji spotecznej w miescie
Witodawa, pozwolita na zidentyfikowanie najwazniejszych probleméw oraz wyzwan, przed
ktdrymi w najblizszych latach stanie samorzad lokalny. Zaliczono do nich:
=  zwiastujacy proces starzenia sie spotecznosci lokalnej i zwiekszajacy ryzyko chordb
i niepetnosprawnosci staty wzrost liczby oséb starszych, ktéremu towarzyszy spadek
liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym;

= dalsze wspieranie 0sdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji bytowej iwymagajacych
aktywizacji zawodowej;

=  utrzymujaca sie liczbe rodzin dysfunkcyjnych i utrzymujaca sie liczba rodzin wymagajacych
ochrony macierzynistwa i wielodzietnosci;

="  rozwijanie systemu pomocy osobom i rodzinom dotknietym problemami uzaleznien
i przemocy domowej;

=  zaspokajanie potrzeb w zakresie ochrony zdrowia, w tym zwiekszenie dostepu
do specjalistycznej opieki zdrowotne;j;
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utrzymanie poziomu bezpieczenstwa publicznego, m.in. poprzez kontynuowanie dziatan
profilaktycznych i edukacyjnych poswieconych przestepczosci;
wzmacnianie lokalnych stuzb spotecznych oraz rozwijanie i zacie$nienie wspdtpracy
z sektorem obywatelskim.

Wyniki diagnozy, po ich natozeniu na kompetencje samorzadu gminnego, postuzyty

do sformutowania misji oraz wyznaczenia celdw strategicznych, operacyjnych i kierunkéw

dziatan niezbednych do podjecia w latach 2021-2027. Wdrozenie zaplanowanych

przedsiewzie¢ powinno przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia mieszkaicow miasta,

zmniejszenia skali wystepujacych problemoéw spotecznych oraz zminimalizowania ich

skutkdw spotecznych. Inicjatywy te zostaty ujete w ponizej przedstawionych obszarach.

1.

Utrzymanie senioré6w i o0s6b niepetnosprawnych w srodowisku zamieszkania:
zapewnienie osobom starszym odpowiedniej opieki oraz zwiekszenie ich udziatu w zyciu
spotecznosci lokalnej, a takze ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci oraz tworzenie
warunkéw do spotecznej i zawodowej aktywnosci oséb nig dotknietych;

. Stwarzanie mieszkancom miasta warunkéw do rozwoju oraz zapewnienie

im bezpieczenstwa socjalnego: tworzenie w miescie nowych miejsc pracy oraz
wspieranie o0s6b wymagajgcych aktywizacji, w tym pozostajagcych bez pracy
i znajdujacych sie w trudnej sytuacji bytowej;

Wspieranie rodzin, zapewnienie dzieciom i mtodziezy warunkéw do rozwoju,
zwiekszenie dostepnosci opieki zdrowotnej oraz utrzymanie poziomu bezpieczenstwa
publicznego w miescie: pomoc rodzinom w wypetnianiu ich funkcji oraz zapewnienie
dzieciom i mtodziezy odpowiedniego dostepu do ksztatcenia i umozliwienie
im wszechstronnego rozwoju, wspieranie o0séb irodzin dotknietych problemami
uzaleznien i przemocy w rodzinie, zaspokajanie potrzeb mieszkafnicéw w zakresie ochrony
zdrowia oraz przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsréd nieletnich;

Profesjonalizacja stuzb spotecznych oraz rozwijanie sektora obywatelskiego: rozwijanie
sektora pomocy spotecznej oraz wzmacnianie i poszerzanie sektora pozarzagdowego
W miescie oraz zacie$nianie wspotpracy z nalezgcymi do niego organizacjami.

I11. MISJA, CELE | KIERUNKI DZIALAN

Misjg samorzgdu miasta Wtodawa w realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych na lata 2021-2027 jest:

Stwarzanie mieszkancom miasta warunkow do rozwoju, aktywizowanie osob

zagrozonych lub dotknietych marginalizacjq i wykluczeniem spotecznym,

wzmacnianie rodzin oraz integrowanie spotecznosci lokalnej.
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Wypetnienie tak sformutowanej misji wymaga wdrozenia wyznaczonych celéw
strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatan. Zostaty one przedstawione ponizej
w formie kart strategicznych, w ktérych uwzgledniono réwniez realizatoréw i partnerow
w realizacji poszczegdlnych zapisoéw, zrédfa ich finansowania, czas realizacji oraz prognoze
zmian.

Cel strategiczny 1.:
Utrzymanie senioréw i oséb niepetnosprawnych w srodowisku zamieszkania.

Cele operacyjne

1. Zapewnienie osobom starszym odpowiedniej opieki oraz zwiekszenie ich udziatu w
zyciu spotecznosci lokalnej.

2. Ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci oraz tworzenie warunkéw do spotecznej
i zawodowej aktywnosci oséb nig dotknietych.

Kierunki dziatan do celéw operacyjnych 1-2.:

1. Informowanie osdb starszych i niepetnosprawnych o dostepnych formach pomocy,
podejmowanych na ich rzecz dziataniach oraz przystugujgcych im prawach.

2. Udzielanie osobom starszym i niepetnosprawnym wsparcia w postaci pracy socjalnej
oraz pomocy finansowej i rzeczowe;j.

3. Rozwijanie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

4. Inicjowanie i promowanie ws$rdéd mieszkancéw miasta dziatan samopomocowych,
np. pomocy sasiedzkiej.

5. Podejmowanie dziatan prozdrowotnych wsrdd osdb starszych i niepetnosprawnych.

6. Rozwijanie oferty spedzania czasu wolnego kierowanej do o0séb starszych
i niepetnosprawnych — zapewnienie im odpowiedniego dostepu do edukacji, kultury
i rekreacji poprzez organizowanie imprez srodowiskowych, wycieczek, zaje¢, spotkan
integracyjnych, m.in. w ramach Klubu Seniora ,Ztota Jesien”, miejskich placéwek
kulturalnych, Uniwersytetem Trzeciego Wieku oraz przy wspodtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, w tym Kotem Gospodyn Miejskich ,Zosie Samosie”.

7. Podjecie dziatan w kierunku utworzenia w miescie domu dziennego pobytu.

8. Wspieranie inicjatyw stuzgcych  zwiekszeniu  aktywnosci oséb  starszych
i niepetnosprawnych oraz wykorzystujgcych ich potencjat.

9. Wspodtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy
oraz Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych, m.in. przy: likwidacji
barier, zapewnieniu dostepu do rehabilitacji i sprzetu rehabilitacyjnego oraz
zapewnieniu i utrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia.

10. Podejmowanie i rozszerzanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych, m.in. z zaktadami opieki
zdrowotnej, osrodkami wsparcia, domami pomocy spotecznej, podmiotami
Swiadczgcymi ustugi rehabilitacyjne, zaktadami pracy chronionej, organizacjami
pozarzgdowymi, a takze z Kosciotem.

11. Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby starsze iniepetnosprawne
w codziennym zyciu.
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Cel strategiczny 1.:
Utrzymanie senioréw i oséb niepetnosprawnych w srodowisku zamieszkania.

Czas realizacji: Lata 2021-2027.

Realizatorzy:
Burmistrz Wtodawy, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Klub
Seniora, miejskie placéwki oswiatowe i kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne.

Partnerzy w realizacji:

Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wtodawie, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, placéwki ponadpodstawowe, placéwki
ochrony zdrowia, pracodawcy, osrodki wsparcia, podmioty swiadczgce ustugi rehabilitacyjne,
domy pomocy spotecznej, instytucje rzgdowe, organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz
0s6b starszych i niepetnosprawnych, a takze Kosciét, spotecznos¢ lokalna.

Zrédta finansowania:

Budzet samorzadowy i centralny, PanAstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii
Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i
zagraniczni).

Prognoza zmian:
Efektywniejszy udziat senioréw i o0séb niepetnosprawnych w Zzyciu spotecznym, wyzszy
standard Swiadczonych ustug, lepsza jako$¢ funkcjonowania o0sdéb  starszych
i niepetnosprawnych w srodowisku zamieszkania, wzrost liczby oséb usprawnionych
i zatrudnionych.

Cel strategiczny 2.:
Stwarzanie mieszkaicom miasta warunkéw do rozwoju oraz zapewnienie im
bezpieczenstwa socjalnego.

Cele operacyjne:

1. Tworzenie w mieScie nowych miejsc pracy.

2. Wspieranie o0sob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji bytowej iwymagajacych
aktywizacji, w tym pozostajacych bez pracy.

Kierunki dziatan do celow operacyjnych 1-2.:

1. Pozyskiwanie nowych inwestoréw, promowanie miasta przy wykorzystaniu jej waloréw,
tworzenie i oferowanie terendw pod dziatalno$¢ gospodarczg, np.w ramach
Wiodawskiej Podstrefy Ekonomicznej, oferowanie inwestorom ulg podatkowych.

2. Wspieranie i promowanie przedsiebiorczosci, w tym matej i srednie;j.

3. Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji w miescie, m.in. poprzez promowanie jej
walordw oraz rozwijanie oferty i infrastruktury turystycznej.

4. Stata wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych mieszkancéw miasta — upowszechnianie ofert pracy, informacji o wolnych
miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych i stazach, organizowanie robét publicznych, prac spotecznie
uzytecznych, interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego oraz udzielanie pomocy
w rozpoczeciu dziaftalnosci gospodarcze;.
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Cel strategiczny 2.:
Stwarzanie mieszkaicom miasta warunkéw do rozwoju oraz zapewnienie im
bezpieczenstwa socjalnego.

5. Kontynuowanie pracy socjalnej z osobami ubogimi i bezrobotnymi, obejmujacej m.in.
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji, poszukiwania zatrudnienia i rozwigzywania
wtasnych problemdw oraz zawieranie z nimi kontraktédw socjalnych.

6. Udzielanie przez MOPS pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej z systemu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych iz funduszu
alimentacyjnego, a w razie potrzeby w formie dodatkéw mieszkaniowych i dodatku
energetycznego.

7. Udzielanie przez MOPS $wiadczenia wychowawczego i $wiadczenia ,,Dobry Start”.

8. Podejmowanie ws$rdd osdb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej
dziatan edukacyjnych stuzgcych poprawie ich potozenia oraz zapobieganiu zjawisku
dziedziczenia bezrobocia ibiedy, m.in. edukowanie w zakresie umiejetnego
gospodarowania budzetem domowym.

9. Zachecanie os6b zagrozonych utratg bezpieczeristwa socjalnego do aktywnych postaw,
promowanie wsréd nich samopomocy, np. pomocy sasiedzkiej, oraz organizowanie
na rzecz ubogich akcji charytatywnych (np. zbiérek).

10. Udzielanie pomocy dzieciom pochodzgacym z rodzin ubogich, m.in. poprzez prowadzenie
dozywiania w szkotach, wyposazenie ich w podreczniki i pomoce szkolne oraz odziez,
a takze organizowanie wypoczynku oraz czasu wolnego.

11. Wspieranie tworzenia podmiotdw ekonomii spotecznej w miescie, w tym spoétdzielni
socjalnych.

12. W razie potrzeby podejmowanie dziatan na rzecz oséb zagrozonych idotknietych
bezdomnoscig, m.in. prowadzenie pracy socjalnej, udzielenie wsparcia finansowego
i rzeczowego oraz w dostepie do opieki zdrowotne;j i terapii uzaleznien, zapewnienie
schronienia; podejmowanie wspoétpracy wtym zakresie z placéwkami s$wiadczagcymi
wsparcie w tym zakresie.

13. Tworzenie w miescie mieszkan komunalnych, w tym socjalnych.

14. Opracowanie, realizacja lub wspétudziat w realizacji programéw i projektéw na rzecz
zagrozonych i dotknietych wykluczeniem spotecznym, w tym wspédtfinansowanych
z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz z budzetu
panstwa (w ramach konkursow).

15. Podejmowanie wspodipracy z organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie
wspieraniem przedsiebiorczosci i inicjatyw gospodarczych oraz rozwoju miasta,
udzielaniem wsparcia osobom ubogim, bezrobotnym i bezdomnym, a takze z Kos$ciotem.

Czas realizacji: Lata 2021-2027.

Realizatorzy:

Burmistrz Wtodawy, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
miejskie placowki oswiatowe i kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne, placowki
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Partnerzy w realizacji:
Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wiodawie, szkoty
ponadpodstawowe, inwestorzy, pracodawcy, w tym lokalni przedsiebiorcy, placowki
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Cel strategiczny 2.:
Stwarzanie mieszkaicom miasta warunkéw do rozwoju oraz zapewnienie im
bezpieczenstwa socjalnego.

zapewniajgce schronienie, placowki ochrony zdrowia, instytucje rzadowe, organizacje
gospodarczych oraz rozwoju miasta, udzielaniem wsparcia osobom bezrobotnym, ubogim
i bezdomnym, a takze Koscidt, spotecznosé lokalna.

Zrédta finansowania:

Budzet samorzagdowy i centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii
Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzgdowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i
zagraniczni).

Prognoza zmian:

Aktywizacja zawodowa i usamodzielnienie czesci dotychczasowych beneficjentow systemu
pomocy spotecznej, poprawa warunkdw ekonomicznych o0séb zagrozonych utratg
bezpieczedstwa socjalnego, fatwiejszy dostep do mieszkarh dla osdéb o niskim statusie
materialnym, lepsze wsparcie dla oséb zagrozonych i dotknietych bezdomnoscig, zwiekszenie
liczby miejsc pracy w miescie, wzrost aktywnosci gospodarczej w miescie.

Cel strategiczny 3.:

Wspieranie rodzin, zapewnienie dzieciom i mtodziezy warunkéw do rozwoju, zwiekszenie
dostepnosci opieki zdrowotnej oraz utrzymanie poziomu bezpieczenstwa publicznego
w miescie.

Cele operacyjne:

1. Pomoc rodzinom w wypetnianiu ich funkcji oraz zapewnienie dzieciom i mfodziezy
odpowiedniego dostepu do ksztatcenia i umozliwienie im wszechstronnego rozwoju.

2. Wspieranie 0sob i rodzin dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie.

3. Zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia.

4. Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.:

1. Kontynuowanie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegdlnosci z rodzinami majgcymi
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz wymagajgcymi
ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci.

2. Utrzymanie, a w razie koniecznosci, zwiekszenie liczby asystentdw rodziny oraz, w razie
potrzeby, ustanawianie rodzin wspierajacych dla rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych oraz organizowanie dla nich szkolen.

3. Prowadzenie wsrdd rodzin edukacji w zakresie wtasciwego wypetniania rél rodzicielskich
oraz promowanie prawidtowego modelu rodziny, m.in. przez pracownikow MOPS-u,
placdwek oswiatowych, asystentdéw rodziny.

4. Zapewnienie rodzinom oraz osobom samotnie wychowujgcych dzieci szerszego dostepu
do poradnictwa specjalistycznego.

5. Promowanie ws$rdéd pracodawcow elastycznych form zatrudnienia, utfatwiajgcych
godzenie pracy z wychowaniem dzieci.

6. Kontynuowanie i wspieranie dziatan integracyjnych na rzecz rodzin, m.in. organizowanie
rodzinnych piknikow.
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Cel strategiczny 3.:

Wspieranie rodzin, zapewnienie dzieciom i mtodziezy warunkéw do rozwoju, zwiekszenie
dostepnosci opieki zdrowotnej oraz utrzymanie poziomu bezpieczenstwa publicznego
w miescie.

7.

10.

11.

Zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy
wykorzystaniu zasobdw oswiatowych, kulturalnych isportowo-rekreacyjnych miasta;
rozwijanie infrastruktury umozliwiajgcej spedzanie czasu wolnego oraz rozwdj uzdolnien
i zainteresowan dzieci i mtodziezy, organizowanie wypoczynku.

Tworzenie i rozwijanie oferty placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, m.in. poprzez zwiekszenie
dostepnosci zaje¢ wyrdownawczych, udzielanie pomocy wnauce (np. przez
wolontariuszy), przyznawanie stypendiow i zasitkdw szkolnych.

Opracowywanie i wdrazanie programow i projektéw na rzecz rodziny i dziecka, w tym
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej i z budzetu panstwa (w ramach konkurséw); podejmowanie wspoétpracy
w tym zakresie z organizacjami pozarzagdowymi.

Integrowanie i koordynowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka w miescie poprzez statg
wspotprace placowek oswiatowych ikulturalnych, jednostek pomocy spotecznej i
ochrony zdrowia, policji, sgdu rejonowego i kuratoréw sgdowych, organizacji
pozarzgdowych

i kosciota.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.:

1.

Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej, psychologicznej,
prawnej i spotecznej dla oséb i rodzin dotknietych problemami uzaleznien i przemocy
w rodzinie, m.in. poprzez rozwijanie w miescie oferty wsparcia dla oséb dotknietych
problemami uzaleznien iprzemocy w rodzinie oraz zaciesnienie wspétpracy z
placéwkami leczenia uzaleznienl, oSrodkami wsparcia i innymi podmiotami swiadczgcymi
pomoc

na rzecz ww. osob.

Zintensyfikowanie w miescie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej
i szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkomanii
i przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci kierowanej do dzieci i mtodziezy, ich rodzicow
oraz nauczycieli.

Wspieranie ruchu samopomocowego w miescie.

Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

Zintensyfikowanie dziatalnosci Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Tworzenie w miescie mieszkan chronionych dla ofiar przemocy w rodzinie, w razie
potrzeby zapewnienie im miejsc w osSrodkach wsparcia, a takze kierowanie sprawcow
przemocy do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych; nawigzywanie
wspotpracy w tym zakresie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wtodawie.
Tworzenie w miescie i rozwijanie oferty placéwek wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy.

Podejmowanie wspodfpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
dotknietych problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie.
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Cel strategiczny 3.:

Wspieranie rodzin, zapewnienie dzieciom i mtodziezy warunkéw do rozwoju, zwiekszenie
dostepnosci opieki zdrowotnej oraz utrzymanie poziomu bezpieczenstwa publicznego
w miescie.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 3.:

1. Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.

2. Zwiekszenie dostepu mieszkancom do $wiadczen zdrowotnych, gtéwnie
specjalistycznych.

3. Podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych istanu
zdrowia mieszkarncéw, w tym opracowywanie i realizowanie programéw zdrowotnych.

4. Inicjowanie przedsiewzie¢ lokalnych majgcych na celu zaznajomienie mieszkancéw
z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ich skutkami.

5. Upowszechnianie wsréod mieszkancéw miasta informacji na temat dostepnosci
i mozliwosci skorzystania ze specjalistycznych ustug medycznych, w tym wykonania
badan specjalistycznych.

6. Opracowanie i realizacja miejskiego programu ochrony zdrowia psychicznego.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 4.:

1. Opracowywanie i realizowanie programoéw profilaktyczno-edukacyjnych w placéwkach
oswiatowych; wtgczanie w ich realizacje policjantow i straznikow miejskich.

2. Podejmowanie w miescie przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych poswieconych
przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie).

3. Rozwijanie systemu monitoringu miejskiego oraz patrolowanie i wizytowanie miejsc
publicznych w miescie; zwiekszenie czestotliwosci patroli policyjnych w miejscach
najbardziej zagrozonych przestepczoscia.

4. Kontynuowanie przez jednostki miejskie i mieszkancéw wspodtpracy z policja,
prokuraturg rejonowg, sadem rejonowym, kuratorami sgdowymi i organizacjami
pozarzagdowymi

na rzecz przeciwdziatania przestepczosci.

5. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy szerszego dostepu do alternatywnych form spedzania
czasu wolnego.

6. Zapewnienie mieszkaicom bezpieczeristwa na drodze, m.in. poprzez budowe i remont
ulic, budowe chodnikéw i sciezek rowerowych, budowe przejs¢ dla pieszych, oswietlenia
i miejsc parkingowych, organizacje dowozu dzieci do szkét.

Czas realizacji: Lata 2021-2027.

Realizatorzy:

Burmistrz Wtodawy, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Miejska Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Centrum
Profilaktyki i Rozwoju Osobowosci, Punkt Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,
Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej, miejskie placdwki kulturalne, jednostki sportowo-
rekreacyjne, placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, Straz Miejska.

Partnerzy w realizacji:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i Powiatowa
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna we Wtodawie, placéwki ponadpodstawowe, placowki
ochrony zdrowia, placéwki leczenia uzaleznien, osrodki wsparcia, grupy samopomocowe,
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Cel strategiczny 3.:

Wspieranie rodzin, zapewnienie dzieciom i mtodziezy warunkéw do rozwoju, zwiekszenie
dostepnosci opieki zdrowotnej oraz utrzymanie poziomu bezpieczenstwa publicznego
w miescie.

instytucje rzadowe, policja, prokuratura rejonowa, sad rejonowy, kuratorzy sgdowi,
organizacje pozarzgdowe, m.in. organizacje udzielajgce pomocy rodzinom i dzieciom, w tym
dotknietym problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie, organizacje
zajmujgce sie wspieraniem i upowszechnianiem kultury, turystyki, sportu i rekreacji,
jednostki ochotniczej strazy pozarnej, oraz Koscioét, spotecznos¢ lokalna.

Zrédta finansowania:
Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii
Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian:

Nizszy odsetek rodzin zmagajacych sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi
oraz wymagajgcych ochrony macierzyistwa lub wielodzietnosci, podniesienie poziomu
wiedzy w zakresie witasciwego wypetniania rél rodzicielskich, skuteczniejsze wsparcie dla
rodzicbw majgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze, rodzicow samotnych i
wychowujacych dzieci niepetnosprawne, lepszy dostep do opieki przedszkolnej, zapewnienie
dostepu do opieki nad dzieémi do lat 3., podwyziszenie szans edukacyjnych dla uczniéw
uzdolnionych i dzieci majacych problemy w nauce, wzbogacenie oferty spedzania czasu
wolnego oraz wzrost liczby dzieci i miodziezy z niej korzystajgcych, wiekszy poziom
Swiadomosci mieszkancow w zakresie profilaktyki zdrowotnej, uzaleznied oraz zdrowego
trybu Zzycia, lepszy dostep do opieki zdrowotnej, w tym specjalistycznej, wydatniejsze
wsparcie dla oséb uzaleznionych i wspdtuzaleznionych oraz dotknietych przemocag w rodzinie,
obnizenie liczby przypadkdw przemocy w rodzinie, ograniczenie przestepczosci, w tym wsréd
mtodocianych, wzrost zasobu wiedzy mieszkancéw o przestepczosci i jej skutkach,
bezpieczniejsze drogi.

Cel strategiczny 4.:
Profesjonalizacja stuzb spotecznych oraz rozwijanie sektora obywatelskiego.

Cele operacyjne:

1. Rozwijanie sektora pomocy spotfeczne;j.

2. Wzmacnianie i poszerzanie sektora pozarzadowego w mieScie oraz zaciesnianie
wspotpracy z nalezgcymi do niego organizacjami.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.:

1. Systematycznie podnoszenie kompetencji przez kadre MOPS-u, m.in. poprzez
uczestnictwo w kursach i szkoleniach.

2. Utrzymanie, a w razie potrzeby zwiekszenie liczby asystentéw rodziny.

3. Rozwijanie infrastruktury socjalnej w miescie poprzez poszerzenie oferty juz
dziatajgcych jednostek oraz utworzenie, w razie potrzeby, nowych.

4. Projektowanie i wdrazanie nowych instrumentéw i ustug stuzgcych podniesieniu jakosci
Swiadczonej pomocy.

5. Zapewnienie mieszkancom szerszego dostepu do informacji o mozliwosciach uzyskania
i dostepnych formach s$wiadczen pomocowych, m.in. poprzez rozwijanie strony
internetowej MOPS-u.
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Cel strategiczny 4.:
Profesjonalizacja stuzb spotecznych oraz rozwijanie sektora obywatelskiego.

6. Opracowywanie i realizowanie projektow  wspétfinansowanych  z funduszy
zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz z budzetu panstwa
(w ramach konkurséw).

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.:

1. Realizowanie zadan z zakresu rozwigzywania problemdéw spotecznych przy szerszej
wspotpracy z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Inicjowanie powstawania oraz wspieranie organizacyjne, prawne ilokalowe
powstajgcych i istniejgcych organizacji pozarzagdowych, promowanie ich dziatalnosci oraz
udzielanie
im pomocy w nawigzaniu wspoétpracy miedzynarodowej oraz w pozyskiwaniu srodkow
z innych niz budzet samorzadu zrédet finansowania.

3. Zachecanie mieszkaincow miasta do udziatu w rozwigzywaniu lokalnych probleméw
spotecznych; samoorganizowania sie, samopomocy oraz tworzenia organizacji
dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnej.

4. Wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych.

5. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udziatu w realizacji
zadan dotyczacych rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Czas realizacji: Lata 2021-2027.

Realizatorzy:
Burmistrz Wtodawy, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i inne
jednostki organizacyjne miasta.

Partnerzy w realizacji:

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w Lublinie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
we Witodawie, instytucje rzadowe, organizacje pozarzadowe, inne podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ pozytku publicznego, Koscidt, spotecznos¢ lokalna.

Zrédfta finansowania:
Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii
Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzgdowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian:

Wieksze kompetencje kadry pomocy spotecznej, wyzsza jakos¢ sSwiadczonych ustug,
zwiekszenie aktywnosci mieszkarncéw, zwielokrotnienie inicjatyw spotecznych, rozmaitosé
form i lepsza efektywnos$é wspotpracy z sektorem pozarzgdowym.

IV. PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Wtodawa na lata 2021-2027
bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez nastepujgce programy:
=  Miejski Program Profilaktyki i Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym i Narkomanii,
=  Miejski Program Wspierania Rodziny,
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=  Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie,

=  Program Wspdtpracy Gminy Miejskiej Wiodawa z organizacjami pozarzgdowymi.

Skuteczno$¢ wdrozenia dokumentu bedzie réwniez zalezata od srodkéw finansowych

— posiadanych i pozyskanych przez samorzad miasta lub inne podmioty uczestniczgce

w realizacji strategii — na opracowanie i realizacje innych programéw oraz projektow, ktdre

beda zgodne z przyjetymi w dokumencie kierunkami dziatan (ponizej zaprezentowano

propozycje projektu przygotowanego w trakcie prac nad strategia).

Programy i projekty powinna cechowac efektywno$é, skutecznosc¢ i celowosé. Mogg

by¢ one przyjmowane stosownymi uchwatami przez Rade Miejskg i, w zaleznosci od

charakteru, realizowane w okresach rocznych, dtuzszych lub krétszych.

Zaprojektowane zgodnie z zapisami strategicznymi przedsiewziecia mogg by¢

dofinansowywane m.in. ze srodkédw programéw resortowych (np. w ramach otwartych

konkursow ofert).

Projekt 1.

nazwa projektu

Olimpijczyk — uwierz w siebie!l!

whnioskodawca projektu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wtodawie

partnerzy
w realizacji projektu

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy we Wtodawie
samorzady wojewddzkie, powiatowe i gminne
organizacje pozarzagdowe prowadzgce dziatalnos¢

w zakresie sportu i kultury fizycznej

cele projektu

zapobieganie dyskryminacji oséb z niepetnosprawnoscia
rozszerzenie systemu rekreacji, jako formy rehabilitacji
0s0b z niepetnosprawnoscia

integracja

promocja sportu i aktywnosci fizycznej oséb

z niepetnosprawnoscia

promowanie zdrowego stylu zycia

beneficjenci projektu

Osoby z niepetnosprawnoscig i ich rodziny

Projekt 2.

nazwa projektu

Spotdzielnia socjalna — Stacja naprawy roweréw

wnioskodawca projektu

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza we Wiodawie

partnerzy
w realizacji projektu

Urzad Miejski we Wtodawie
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wtodawie

cele projektu

aktywne spedzanie czasu wolnego
pomoc osobom korzystajagcym z wézkdw inwalidzkich

beneficjenci projektu

mieszkancy Wtodawy i okolic, w szczegdlnosci osoby
z niepetnosprawnoscia

76



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Wiodawa na lata 2021-2027

= turysci

V. WDROZENIE, MONITOROWANIE | EWALUACJA STRATEGII

Zgodnie z art. 110 ust 4 ustawy o pomocy spotecznej, koordynatorem realizacji
Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Wiodawa na lata 2021-2027 bedzie
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wiodawie. Sformutowane w dokumencie kierunki
dziatan beda wdrazane przez wyznaczonych realizatoréw oraz partneréw w realizacji,
w zaleznosci od posiadanych ipozyskanych srodkéw finansowych. Ponizsza tabela
przedstawia ramy finansowe strategii, ktére obejmujg szacunkowg wielkos¢ wydatkow na jej
realizacje w kolejnych latach.

Tabela 17. Ramy finansowe strategii w latach 2021-2027 (w tys. zt)
2021r. 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r. 2026 r. 2027 r.
22.104 22.500 22.900 23.350 23.800 24.200 24.680

Zrédto danych: Urzad Miejski we Wiodawie.

Do przygotowania ram finansowych strategii wykorzystano prognozowang w budzecie
miasta wielko$¢ wydatkdow w pomocy spotecznej oraz w innych obszarach polityki spotecznej
(dziat 851 Ochrona zdrowia, rozdziat 85153 Przeciwdziatanie narkomanii, rozdziat 85154
Przeciwdziatanie alkoholizmowi, dziat 852 Pomoc spoteczna, dziat 853 Pozostate zadania
w zakresie polityki spotecznej, 854 Edukacyjna opieka wychowawcza, dziat 855 Rodzina).
Prognoze te oparto o wysokos¢ srodkéw finansowych poniesionych na realizacje zadan w
ww. dziatach w latach 2017-2019.

Monitoring zapisdéw strategicznych, polegajgcy na zbieraniu i analizowaniu informacji
dotyczacych realizowanych badZ zrealizowanych juz dziatan, bedzie prowadzony przez
podmioty realizujgce strategie i wspotdziatajace w jej realizacji.

Gromadzone dane pozwolg zidentyfikowac i rozwigzaé problemy, ktére pojawig sie w
trakcie wdrazania dokumentu, oraz stwierdzié¢, z myslg o podjeciu dziatan korygujacych, czy
realizacja wyznaczonych dziatan zmierza w stusznym kierunku. Monitoring strategii dostarczy
rowniez informacji pozwalajgcych na przeprowadzenie jej ewaluacji, ktéra umozliwia
ustalenie rzeczywistych rezultatéw wdrozenia dokumentu — czy uzyskane efekty sg zgodne z
przyjetymi wczesniej zamierzeniami i na co miaty wptyw.

Informacja na temat realizacji strategii oraz osiggnietych rezultatow bedzie
przygotowywana corocznie w formie raportu monitoringowego. Poza oceng wdrozenia
zapiséw strategicznych, bedzie on zawierat propozycje rozwigzan (np. programéw celowych)
oraz, w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych lub nowych potrzeb, podjecie
dziatan korygujacych i wszelkich prac majgcych na celu aktualizacje obowigzujgcej strategii.
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W celu skutecznego i sprawnego opracowywania raportu monitoringowego,
Burmistrz moze powotaé¢ zespdt zadaniowy, w sktad ktérego wejda przedstawiciele
podmiotéw realizujgcych strategie i wspétdziatajgcych w jej realizacji, w tym pracownicy
Osrodka Pomocy Spotecznej.

Do oceny stopnia wdrozenia strategii zostang wykorzystane przedstawione ponizej
wskazniki monitoringowe (dla kazdego wskaznika okreslono jego wartos¢ poczatkowg za rok
2019 oraz wartos¢ docelowg w ostatnim roku realizacji dokumentu). W wiekszos$ci sg one
dostepne w zbiorach statystyki publicznej oraz w zasobach informacyjnych podmiotéw
realizujgcych strategie i wspotdziatajgcych w jej realizacji.

Przygotowany zestaw wskaznikdw monitoringowych ma charakter otwarty, co
oznacza, ze w trakcie wdrazania strategii, moze by¢ on zmodyfikowany, w tym poszerzony
o nowe wskazniki, ktére w odpowiedni sposdb bedg charakteryzowaty przebieg realizacji
zapiséw strategicznych.

Tabela 18. Wskazniki monitoringowe do oceny stopnia wdrozenia strategii

A wartos¢
- . wartosé w
wskaznik monitoringowy docelowa
2019r.
w 2027 r.
Cel strategiczny 1
liczba oséb w wieku poprodukcyjnym (oraz ich udziat w ogdle 3.234 3.320
mieszkancow) (24,8%) (25%)
liczba senioréw objetych pomoca spoteczng 111 100
liczba oséb w rodzinach objetych pomocy spoteczng z powodu 264 250
niepetnosprawnosci
liczba osdb objetych ustugami opiekunczymi 69 75

liczba oséb objetych specjalistycznymi ustugami opiekuficzymi oraz
specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi dla oséb z zaburzeniami 0(3) 5(5)
psychicznymi

liczba dziatajgcych klubdw seniora 3 3

liczba osdb korzystajacych z dziennego domu pobytu 0 10

liczba obiektow, w ktérych zlikwidowano bariery 0 4

liczba nowo utworzonych przez gmine i jej jednostki organizacyjne 0 3

miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciag

liczba 0séb korzystajacych z warsztatdw terapii zajeciowej 40 45

liczba osdb korzystajgcych z osrodkéw wsparcia 0

liczba osdéb objetych catodobowag opieka w domach pomocy 11 3

spotecznej

liczba wolontariuszy wspierajacych osoby starsze i niepetnosprawne 50 50
cel strategiczny 2

liczba podmiotéw gospodarczych w miescie 1.244 1.250

liczba osdb bezrobotnych w miescie 657 630

liczba mieszkanncéw miasta objetych przez Powiatowy Urzad Pracy »81 290

wsparciem
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liczba oséb w rodzinach objetych pomocg spoteczng z powodu | 693, 661, 650, 620,
ubdstwa, bezrobocia i bezdomnosci 14 8
liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia z pomocy spotecznej 432 410
liczba  gospodarstw  pobierajgcych  dodatki  mieszkaniowe 2.813 2.400
(i energetyczne) (128) (180)
liczba wyptaconych zasitkéw rodzinnych (oraz dodatkéw do zasitkow) (iZ?Z) (;igg)
liczba wyptaconych $wiadczen wychowawczych (oraz swiadczen 19.173 19.100
,Dobry Start”) (1.385) (1.300)
liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem w formie
stypendidw i zasitkdw szkolnych 151 120
liczba wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego 1.980 1.700
liczba podmiotéw ekonomii spotecznej 1 2
liczba 0séb bezdomnych, ktédrym zapewniono schronienie 9 8
liczba mieszkan komunalnych (w tym socjalnych) 238 (116) 245 (120)
liczba programow i projektéw realizowanych na rzecz zagrozonych i 1 3
dotknietych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym
cel strategiczny 3

liczba rodzin objetych praca socjalng 320 320
:’ivcsz;:rc?:ry;s)tentéw rodziny (oraz liczba rodzin objetych przez nich 1(18) 2 (25)
liczba rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym 51 55
Iicz,ba p!acéwek .wsparcia dzie'nnego dla dzieci i mtodziezy (iliczba 1(42) 1(60)
0s6b objetych w ich ramach opiek3)
liczba realizowanych programoéw i projektéw na rzecz rodziny i
dziecka 13 10
licz 5b w rodzinach j h m teczng z w
arkgl?olfzs:'nﬁ, narkggwanailici przlejjr:gyci/ wﬁzdzoirf?e spolecina % powod 152,8,27 140, 3,20
liczba oséb objetych pomoca terapeutyczng, rehabilitacyjng oraz 79 35
wsparciem psychologicznym i prawnym
liczba grup samopomocowych 3 5
liczba rodzin objetych oddziatywaniem zespotu interdyscyplinarnego 73 70
liczba mieszkan chronionych dla ofiar przemocy w rodzinie (oraz liczba
050b z nich korzystajgcych) 0(0) 0(0)
liczba 0séb umieszczonych w osrodkach wsparcia 0 0
liczba oséb skierowanych do udziatu w programach korekcyjno- 0 10
edukacyjnych

z z z z z
!;rt;svoi)r:e;edmew ie¢ w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki 108 110
liczba os6b  objetych odstawowymi i  specjalistycznymi
$wiadczeniami zdrodviznymi ° ' PR 25.035 26.050
liczba realizowanych programoéw zdrowotnych 83 80
liczba popetnionych i wykrytych przestepstw 64 55
liczba przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych (w  zakresie
profilaktyki) 21 25
liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczenstwa na 3 3
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drodze

cel strategiczny 4

liczba pracownikdw MOPS-u (w tym liczba pracownikéw socjalnych) 37 (7) 40 (7)
liczba pracownikéw MOPS-u, ktérzy uczestniczyli w kursach

. . 16 24

i szkoleniach

liczba organizacji pozarzadowych funkcjonujgcych w obszarze polityki 14 14
spotecznej

liczba wspieranych przez samorzagd miasta organizacji pozarzadowych 22 25

Zrédto danych: Urzad Miejski we Wiodawie.
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